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la legislacién y en la précﬁca al Convenio. con caricter de urgencia. La Comisién
expreso la firme ésperanza de que el Gobierno, en la préoxima memoria debida,
proporcione informacion detallada a la Comisién de Expertos acerca de los avances
lo.grados en el cumplimiento de este Convenio fundamental. La Comisién también

invit6 al Gobierno a facilitar en su memoria informaciéon amplia de la manera en que

se aplica el Convenio en la practica, incluyendo en particular datos estadisticos

mejorados sobre el mimero de niiios que trabajan, su edad, su sexo, los séctores de

actividad e  informaciom sobre el mimero y la naturaleza de contravenciones

notificadas y de sanciones aplicadas.

Convenio sobre la Iibertéd sindical y la proteccion
del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87)

Republica Bolivariana de Venezuela (ratificacion: 1982). La Comisién tomé nota de

las informaciones comumicadas por el representante gubernamental, asi como del

debate que tuvo lugar a continuacién. La Comisién tomé nota también de los casos en -

instancia ante el Comité de Libertad Sindical, presentados por organizaciones de
trabajadores y de empleadores que han sido considerados dentro de la categoria de

graves y urgentes.

- La Comisién observé que la Comisién de Expertos ha formulado comentarios -

sobre actos de violencia contra numerosos dirigentes sindicales, detenciones de
sindicalistas y actos de violenéia contfa Ia sede de la organizacion mas representativa
de empleadores FEDECAMARAS, Y que asimismo .se refirié a restricciones
importantes en la .legislacién respecto al derecho de los trabajadorels y de los
empleadores de constituir las organizaciones que estimen convenientes; al derechd de
las organizaciones de elaborar sus estatutos y de elegir libremente sus dirigentes sin
injerencia de las autoridades y al derecho de organizar sus actividades; a la negativa

de reconocimiento de los resultados de elecciones sindicales; a insuficiencias en el
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dialogo social y a la proteccién de las libertades civiles, incluido el dereého de libertad

y proteccion de las personas.

La Comisién tomo6 nota de las declaraciones del representante gubernamental
segin las cuales el respeto a la libertad sindical lo acredita las altas cifras de creaciéon
de organizaciones sindicales, de convenciones colectivas y de cobertura de las mismas,
asi como por el elevado mimero de huelgas que se han declarade. En cuanto al
proyecto de reforma de la Ley Organica del Trabajo que cuenta com las
observaciones de la OIT desde el .aﬁo 2004, Ia Asamblea Nacional ha iniciado un
nuevo proceso de consultas _pﬁblicas. En cuanto al Consejo Nacional Electoral (CNE)
se han dictado en mayo de 2009 normas que entraran én vigencia en agosto y que se

consignaran a la Oficina; estas normas reconocen el principio de la alternabilidad y

reeleccion de los dirigentes y en el marco de la competencia que da la Constitucion al

CNE para organizar elecciones sindicales. Prevé la asistencia técmica sélo a

requerimiento de las organizaciones sindicales, asi como la revision de las elecéiones a
partir de recursos interpuestos por los afiliados. Poxf ﬁtra parte, indic6 que la
resolucién nim. 2538 se dicté conforme a la Ley Organica del Trabajo, de acuerdo a
Ia jurisprudencia existente y a las recomendacioneé de la Comision de Veriﬁcagién de

Poderes en materia. de determinacion de representatividad de los sindicatos;

asimismo el Gobierno ha garantizado la confidencialidad de los datos de los afiliados

sindicales y no conoce denuncias o discriminaciones sobre este tema. En cuanto al
dialogo social, el Gobierno rechaza el didlogo social cupular y de élites y lo ha
reemplazado por un dialogo inclusivo e incluyente con el reconocimiento de todos los

actores sociales y lamenta que la Comision de Expertos no aprecie los logros

alcanzados por el didlogo social ya que los proyectos de leyes son consultados

ampliamente. Informé que, asimismo, en julio de 2008 terminé la habilitacién

legislativa que la Asamblea Legislativa habia dado al Gobierno para legislar por un

periodo limitado. En cuanto a los actos de violencia contra el movimiento sindical, el
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Presidente de la Repiblica los ha repudiado publicamente y ha exigido una
investigacién, dado que no obedecen a una politica de Estado. En el caso de asesinatos
de algunos dirigentes sindicales, las investigaciones han permitido detener a los -
responsables, - incluidos funcionarios policiales. Asimismo, se han librado érdenes de
captura y detencion contra lds imputados en el ataque a la sede de FEDECAMARAS

y no hay politica de amenazas o persecucién contra dirigentes sindicales y gremiales.

Por ultimo, el representante gubernamental sefialo que estid de acuerdo con las

recomendaciones del GRULAC y que‘ el Gobierno colaborara con la Oficina para

seguir avanzando en la libertad sindical.

La Cdmisién desed recordar en primer lugar que la' pesar de la variedad de
ix;téwehciones realizadas durante el debate, no se trata dé un deba'te,sobré sistemas .
econémicos sino mds bien sobre el pleno respeto fie la libertad 'de asociaéién y de la
libertad sindical de todos los trabajadores y empleadorg's, requisito previo necesario
para una sociedad democritica y libre. Por consiguiente, estas cénclusiones se sitian

unicamente en el marco del Convenio nim. 87.

En relacién con los alegados actos de violencia, detenciones y ataques a la sede de

FEDECAMARAS, Ia Comisién subrayé la gravedad de estos alegatos que reclaman

investigaciones en profundidad. La Comisiéon tomé nota también con preocupacion de
los alegatos de violencia contra sindicalistas y de expropiacién de propiedades
privadas. La Comisién recordé que los derechos de las organizaciones de
trablajadores y de empleadores sélo pueden desarrollarse en un clima de respeto
escrupuloso de .los derechos. humano.s sin excepcion. Recordando que la libertad
sindical y la libertad de asociacion no pueden existir en ausencia del conjunto de
garantias de las libertades civiles, en i)articular la libertad de expresion, de reuniéﬁ y
de movimiento, la Comisién puso de relieve que el respeto de estos derechos implica

que tanto las organizaciones de trabajadores como de empleadores deben estar en
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condiciones de ejercer sus actividades en un clima exento de intimidacion, amenazas y

violencia y que la dltima responsabilidad de ello corresponde al Gobierno.

La Comision observé con profunda preocupacion que la Comisién de Expertos
viene reclamando desde hace diez afios que se modifique la legislacién para ponerla
en conformidad con el Convenio y‘que el proyecto sometido a la Asamblea Legislativa
hace aifios no ha sido adoptado. La Comisién lament6 profundamente la aparente
falta de voluntad polit-ica del Gobierno para impulsar la adopcion del proyecto de ley
en cuestion y la falta de progresos. a pesar de que varias misiones de la OIT han
visitado el pais. La Comisién estimé6 que la injerencia del Consejo Nacional Electoral

en las elecciones de las organizaciones viola gravemente la libertad sindical.

En lq que respecta al dialogo social en las cuestiones que afectan los derechos de
los trabajadores y de los empleadores y sus organizaciones, la Comision lament6 que
el Gobierno no coﬁvoque lav comision tripartita sobre salarios minimos prevista en la
legisiaci(m, y que el Gobierno sigue desatendiendo sus urgentes llamamigntos para
promover un dialogo significativo éon los interlocutores sociales mas representativos.
La Comisién también lamenté 4observar que no existen 6rgémos estructurados de
dialogo social tripartito, a pesar de los i'epeﬁdos llamamientos de los 6rganos de

control a este efécto.

La Comision urgio al Gobierno a que sin demora tome las medidas necesarias

para asegurar que la intervencién del Consejo Nacional Electoral pzira los procesos

de elecciones sindicales, incluida su intervencion en caso de denuncias, sea sélo

posible cuando las organizaciones lo pidan explicitamente y que tome medidas activas
para modificar todas las disposiciones legislativas incompatibles con el Convenio
objetadas por la Comision -de Expertos. La Comision pidié6 al Gobierno que
intensifique el didlogo social con las organizaciones representativas de trabajadores y
de empleadores, incluida FEDECAMARAS Y que garantice que esta organizacion no

sea marginalizada en relacién con todos los asuntos que le conciernen. La Comision
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pidi6 que se dé seguimiento a la Mision de Alto Nivel de 2006 a efectos de asistir al ,

Gobierno y a los interlocutores sociales a mejorar el didlogo social, inclusive a través
de la creacion de una comision tripartita nacional y para resolver todos los asuntos
pendientes ante los 6rganos de control. La Comisién pidié al Gobierno que envie una
memoria completa este aﬁ'o ala Comisi()n de Expertos y espera firmemente‘que se
produzcan progresos ta;ngibles en la aplicacion del Convenio a nivel de la legislacién y

la practica.

Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacion), 1958 (num. 111)

Repzibiiéa Isldmica del Irdn (ratiﬁcaci;ﬁn: 1964). Lﬁ Comisién tomé nota de Ia
declaracion dél representante gubernémenfal y del consiguiente debate. La Comision
observo que la .Comisién de Exi)ertos iha pianteado una serie de cuestiones, eptre las
que cabe sefialar las siguientes: la falta de mejoras eﬁ la situacion relativa g-l dizildgo

social en el pais; la necesidad de informacion sobre las medidas practicas

encaminadas a aplicar los planes y politicas nacionales en materia de igualdad en el -

empleo y la ocupacién, asi como sobre los resultados obtenidos; la situacién de las
mujefes respecto de la formacion profesional y el empleo; las ofertas de empleq
discriminatorias.; las leyes y los reglamentos discriminatorios; la situacion d.e las
minorias religiosas no rec_onocidas, en particulan‘ los bahai, y de las minorias étnicas;
y la importancia de confar con mecanismos accesibles de solucion de controversias.
La Comision de Expertos, tras tomar nota de la indicacion del Gobierno de que se

habia redactado un proyecto de ley completo y detallado que prohibia toda forma de

discriminacion en el empleo y la educacion, expresé la esperanza de que se haga todo

lo posible por adoptar, en un futuro proximo, una ley de amplio alcance sobre la no

discriminacién que sea plenamente conforme con el Convenio.

La Comision tomé nota de la declaracion del Gobierno segin la cual

proporcionara informacién completa, incluidas estadisticas detalladas, sobre todas
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