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Estimado Sr. Sannino,

La CES ha participado en la 12 Conferencia Sindszddregional Centroaméricana,
celebrada en la Ciudad de Guatemala los pasade238ia 24 de abril, en la cual se
debati6 extensamente la situacidbn en que se emaneldts negociaciones para el
Acuerdo de Asociacion UE-América Central.

La Confederacion Europea de Sindicatos y las orgaimnes sindicales
centroamericanas CSACC y CCT nos dirigimos de naeleoComision Europea y a
los negociadores centroamericanos, para insistirlosn contenidos que ya les
expresamos en nuestra propuesta de Capitulo Sgciah la Carta Abierta,
documentos ambos remitidos en su dia.

Deseamos que la anunciada reanudacion tras lansiSpele la Ronda de Honduras,
sea aprovechada para conectar mejor las negoagcioon la sociedad civil que
justamente reclama transparencia en la informagibrmecanismos eficaces de
consulta. Nos sumamos a las peticiones que en esgals han efectuado otras
asociaciones y redes sociales.

Las organizaciones sindicales no deseamos un ncesyd®d comercial, sino que ese
capitulo se inscriba en el marco de un verdadereio de Asociacion, que junto al
dialogo politico y la cooperacién, tenga en cueatadimension socio-laboral y
reconozca mediante iniciativas de cohesion la exish de fuertes asimetrias entre
ambas regiones.
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En ese sentido saludamos la decision de la Ulimaidon de Bruselas en la que ambas
partes decidieronestablecer un grupo de trabajo bi-rregional, paestudiar la
creacion de un mecanismo financiero para el desghrrregional de CA, el cual
presentara sus propuestas en el mas breve plazo.

Estamos preocupados especialmente por la escasmecon de los apartados
referidos a los derechos de los trabajadores eactiaal situacion de graves y
continuas violaciones de la libertad sindical @ paises de América Central. En ese
clima de impunidad no seria creible un Acuerdo goeuviera como prioridad el
fomento de la democracia y de los derechos humanos.

Por ello es fundamental que se recojan expresanentel articulado del futuro
Acuerdo el compromiso de respeto de los conveninddmentales de la OIT y sobre
todo que se establezcan mecanismos claros deipacién de los sindicatos en el
seguimiento y control de su aplicacion.

Esperamos que de cara a la proxima reunion denefgsciadores la Comision tenga
en cuenta estas consideraciones, estando por ayeste disponibles para discutir
con Uds. cuando se lo permita su agenda.

Atentamente
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