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ENCUENTRO IBEROAMERICANO: JUVENTUD Y PROMOCION DE
OPORTUNIDADES PARA EL TRABAJO DECENTE

Cartagena de Indias, Colombia, del 01 al 05 de diciembre de 2008

CONVOCATORIA GENERAL

.- INTRODUCCION

Conforme a las orientaciones que se desprenden de la Declaracion Final de la X1l
Conferencia lberoamericana de Ministros de Juventud, realizada en la Ciudad de La Habana,
Cuba, en octubre de 2006, es necesario intensificar los mecanismos de coordinacién con
instituciones competentes en materia de empleo, con la finalidad de mejorar la insercién
laboral de los jévenes de la Region, promoviendo el trabajo decente y productivo.

Como es sabido, los temas relacionados con el trabajo productivo y decente de los y las
jovenes adquieren, cada vez, mayor protagonismo en la Regién. Los estudios dan cuenta que
la mitad de los desempleados del mundo son jovenes. El empleo juvenil muestra un
deterioro constante; caracterizandose no sélo por aumento del desempleo, sino también por
una alta concentracion del empleo juvenil en los sectores de baja productividad y caida de
los ingresos laborales medios. Existiendo, en general, una profunda preocupacion por parte
de los Estados, por ser el empleo una variable clave para el proceso de desarrollo y de
inclusién social.

Segun estimaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en los proximos 10
afos, cerca de 1,200 millones de mujeres y hombres jovenes, en el mundo, pasaran a
formar parte de la poblacion en edad laboral. Por ello, estd ampliamente aceptado que el
desafio que plantea el empleo juvenil es una cuestion clave en el desarrollo de América
Latina. Mas aun, si tomamos en cuenta que la actual generacion de jovenes es la mejor
preparada y con més estudios de todos los tiempos.

Por este motivo (y en la linea que sefiala Naciones Unidas) se hace necesario “integrar el
empleo de los joévenes en las estrategias y programas nacionales de desarrollo; elaborar
politicas y programas para mejorar la capacidad de empleo de los jovenes, en particular a
través de una educacion, capacitacién y formacién continuas acordes con las exigencias del
mercado laboral; y, promover el acceso al trabajo mediante politicas integradas que
permitan la creacién de trabajos nuevos y de calidad para los jovenes, y faciliten el acceso a
esos trabajos, en particular mediante iniciativas de informacion y capacitacion”.
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Por su parte, la Declaracion del Consejo Econdomico y Social de Naciones Unidas (2006), se
ha manifestado acerca de la “creacién de un entorno a escala nacional e internacional que
propicie la generacién del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y sus
consecuencias sobre el desarrollo sostenible”. Igualmente, esta Declaracion se refirio al
compromiso de elaborar y poner en practica estrategias que brinden a los jévenes de todo el
mundo una oportunidad real e igual de lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente.

También cabe resaltar que en la XV/ Reunion Regional de los Estados Americanos Miembros
de /a OIT (Brasilia, mayo de 2006), la temética del empleo juvenil fue considerada como
prioritaria , estipulandose como objetivo central el fomento de una mayor formacién y una
mejor insercion laboral para este importante segmento poblacional.

Estamos en el ultimo trimestre del Afo lIberoamericano de la Juventud que, como se
tiene conocimiento, fue declarado asi en la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno.

Los diferentes estudios, y las diferentes reuniones que se han realizado en el marco de las
Cumbres Iberoamericanas, dan cuenta de que hay millones de jovenes que no estudian ni
trabajan. Y que al hablar de trabajo decente hay que contemplar muchos aspectos: género,
raza, etc. aspectos estos ultimos que dificultarian el acceso a un empleo decente.

Y en este contexto, que por cierto es heterogéneo, se destaca la necesidad no solo de
mencionar el desempleo juvenil, sino la importancia que tiene aunar esfuerzos para abordar
y ampliar los analisis al trabajo decente para los y las jovenes de la Region.

Todo ello, es necesario examinar, especialmente, en un periodo donde las crisis financieras
(que hoy afectan al mundo entero) ponen en peligro los importantes esfuerzos y avances
que se habrian conseguido en esta materia.

En consecuencia, también se hace necesario reflexionar acerca de los efectos que la crisis
financiera internacional podria traer respecto a las diferentes iniciativas que se vienen
implementando a partir de los acuerdos adoptados internacionalmente, especialmente los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), propuestos por las Naciones Unidas.

Con estos antecedentes, la Organizacién Iberoamericana de la Organizacion Iberoamericana
de Juventud (OlJ), el Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE) y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) han previsto realizar del 01 al 05 de
diciembre de 2008, en la Ciudad de Cartagena de Indias, Colombia, el Encuentro
lberoamericano: Juventud y Promocion de Oportunidades para el Trabajo
Decente.

Este evento tendra como objetivo principal propiciar un espacio de reflexién sobre esta
materia e intercambiar experiencias entre los participantes de gobiernos, sociedad civil y
especialistas.
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Antes de finalizar es preciso indicar que, a la fecha, mucho se ha debatido entorno a ;qué es
lo que se debe hacer para mejorar la situacién de los y las jovenes iberoamericanos en
materia de empleo? y ¢(qué es lo que se debe hacer para promover trabajo decente y
productivo?. De una u otra forma, esta pregunta encuentra respuesta en los diferentes
estudios que se han realizado en los ultimos afios, asi como en las conclusiones de varios
encuentros de esta naturaleza. Como muy bien sefialan varios especialistas y la OlJ lo ha
venido indicando en diferentes eventos, la pregunta clave, hoy en dia, ya no seria {qué
hacer?, sino ;como hacerlo?.

11.- OBJETIVOS

a) Objetivo General

Establecer un espacio de reflexion interinstitucional con la finalidad de dar seguimiento a las
acciones que se vienen implementando en materia de empleo juvenil en la region; de
manera particular, aquellas encaminadas a dar respuesta a como poner en marcha iniciativas
orientadas a mejorar la condicion laboral de los y las jévenes en Iberoamérica, pasando de la
etapa de los diagnosticos a una etapa de construccién de propuestas conjuntas, articuladas
por diferentes actores.

b) Objetivos especificos

- Debatir en torno a la actual situacién econdmica, politica y social de la Regidn.

- Analizar la situacion actual del trabajo productivo y decente, intercambiar
experiencias. Especialmente tomando en cuenta las orientaciones que emanen de la
XVIIlI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno (San Salvador, El
Salvador, octubre — 2008) que abordara el tema Juventud y Desarrollo.

- Reflexionar y proponer alternativas respecto a la baja creacién de empleo decente en
la coyuntura actual. Proponer alternativas viables de trabajo conjunto entre los/las
participantes

- Revisar los contenidos y alcances del Plan Iberoamericano de Cooperacion e
Integracion de la Juventud y de su Documento Estratégico de
Implementacion. Ambos elaborados por la OlJ.

- Consensuar la estructura y contenidos de la Guia para la Elaboracion de Planes de
Empleo Juvenil (GEPNJ).
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111.- CONTENIDOS DEL PROGRAMA:

Entre los temas que se abordarian en el presente encuentro, estarian los siguientes:

Situacién econdmica, politica y social de Iberoamérica. Situacion actual del empleo
juvenil en la Regién (Con base en el Il Informe Iberoamericano de Juventud).

Definiciones de empleo juvenil, trabajo productivo y trabajo decente.

Situacién econdémica, politica y social de Iberoamérica. La crisis financiera y cémo
puede afectar al crecimiento del empleo juvenil.

El Plan Iberoamericano de Cooperacion e Integracion de la Juventudy su
Documento Estratégico de Implementacion. Resultados de la Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno en materia de empleo juvenil,
trabajo productivo y decente.

Mecanismos institucionales para llevar a cabo politicas para promover el trabajo
decente. Rol de los Organismos Oficiales de Juventud y los Ministerios de Trabajo en
Iberoamérica.

El rol de los sindicatos y de los empresarios en la promocion del empleo decente.

Formaciéon para el trabajo. Fortalecimiento de sistemas de educacion y trabajo.
(Programas exitosos)

De como promover una politica de micro emprendimiento y emprendimiento juvenil
gue garantice el trabajo decente.

Estos contenidos del Programa son provisionales; por tanto, son susceptibles de sufrir
algunas modificaciones, a sugerencia y opinion de los ponentes y de los organizadores.

IV.- METODOLOGIA

Metodoldgicamente y para los efectos del presente Encuentro se trabajara de la siguiente

manera:
e Presentaciones.
e Debates.
e Talleres.
e Presentacién de experiencias.
e Paneles.
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Cabe inferir que la Ultima jornada estara dedicada a la reflexion, andlisis, recomendaciones y
conclusiones del evento. Con base a los informes de relatoria se elaborara un documento, a
modo de conclusiones.

V.- NUMERO DE PLAZAS Y PARTICIPANTES

Los organizadores de este encuentro han previsto, para este evento, un numero de
participantes, no mayor, de 30 plazas.

La Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Juventud (OlJ), recibird y
evaluara las candidaturas. Los/as seleccionados/as recibiran una comunicacién por correo
electronico, confirmando su participacion.

Los/as interesados/as deben completar la ficha de inscripcion y de antecedentes personales
que se adjunta a la Convocatoria y enviarlo via e-mail, junto con un Curriculum Vitae
completo antes del 05 de noviembre de 2008 a:

Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de Juventud (O1J)
Paseo de Recoletos, 8 — Primera Planta

CD. 28001 — Madrid

Teléfono: (34) 3690284 / 3690350

E-mail: sramirez@oij.org  (Atencion: Silvia Ramirez).
Web: WWW.0ij.org
VIIl. BECAS

Los organizadores garantizan los gastos de alojamiento y manutencion de los/las
participantes provenientes Unicamente de América Latina y El Caribe. Es preciso sefialar que
NO se ha previsto reembolsos relacionados con gastos, tales como: billetes aéreos
nacionales o internacionales, visados, tasas aeroportuarias, seguros, hoteles de transito,
taxis, etc.

VIII.- LUGAR DE REALIZACION

El encuentro se realizara en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola situado en:
C/ Plaza de Santo Domingo, Carrera 36 n°® 2 — 74

Cartagena de Indias, Colombia.

Teléfono: (575) 664 09 04 // Fax: (575) 664 31 59

E-mail: cartagena@cifaeci.org.co
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IX.- FECHA DEL ENCUENTRO Y HORARIO DE TRABAJO

El presente Encuentro Iberoamericano se realizara del 01 al 05 de diciembre 2008.

Las jornadas de lunes a jueves seran de 08:30 Hrs. a 13:30 Hrs. y de 14:30 Hrs. a 18:00
Hrs. El viernes la jornada sera de 08:30 Hrs. a 13:30 Hrs.

X.- OTRA INFORMACION.

Los participantes seleccionados elaboraran un Informe actualizado de su pais respecto a los
temas que trata la reunion, con la finalidad de disefiar los modulos correspondientes a los
talleres y trabajos en grupo.

Igualmente, durante el encuentro se dispondra de un espacio para intercambiar documentos,
revistas, folletos y otros materiales, entre los participantes. Las personas que deseen llevar
al evento materiales de esta naturaleza, deberan comunicarlo oportunamente al Coordinador
General del Encuentro.

X1.- CERTIFICADOS

Los y las participantes recibiran un certificado de asistencia a este Encuentro.

Madrid, 10 de octubre de 2008.

Javier Ruiz Rosado

Director de Programas

Secretaria General de la OlJ
Coordinador General del Encuentro



