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De mi consideracion:

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), basado en el Articulo 44 del Acuerdo de

Cartagena, en las Decisiones 441 y 464 de la Comision de la Comunidad Andina, y en uso de
las atribuciones conferidas a esta Presidencia por el Acuerdo CCLA 09/99 de mayo de 1999,

ha decidido emitir la siguiente Opinién sobre

PARTICIPACION DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO EN EL NUEVO
CONVENIO SIMON RODRIGUEZ

Consideraciones:

1. El Consejo Consultivo Laboral Andino ha sostenido en reiteradas ocasiones la

necesidad de perfeccionar y consolidar la participacién de los sectores empresarial y

laboral andinos en la marcha del proceso de integracion, hecho que, ademas, es
refrendado por las directrices del Consejo Presidencial Andino.

2. En cumplimiento de la Directriz 38 del XI Consejo Presidencial Andino, los Ministros,
Viceministros y Expertos del Trabajo de la Comunidad Andina han realizado una serie

de reuniones técnicas a lo largo de 1999, con la finalidad de discutir el texto del
Proyecto de Protocolo Modificatorio del Convenio Simén Rodriguez, que sera
presentado proximamente a consideracion del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores y del Xl Consejo Presidencial Andino.

3. En la Opinion 004, emitida por este Consejo Consultivo ante la Secretaria General de

la Comunidad Andina en mayo de 1999, sefialamos la importancia de transformar el
Convenio Simén Rodriguez en un espacio de activa participacion de la sociedad civil
andina, como mecanismo que contribuya a la discusién y propuesta de soluciones
concretas a los acuciantes problemas sociales que compartimos.

En tal sentido, el Consejo Consultivo Laboral Andino ha participado en todas las
reuniones técnicas organizadas por los Ministerios de Trabajo de la Subregion para
presentar sus puntos de vista en torno a la modificacion del Convenio Simén Rodriguez
y ha senalado reiteradamente la necesidad de brindar una participacion amplia a
ambos Consejos Consultivos dentro de la nueva estructura institucional que tendra
dicho Convenio.

El Consejo Consultivo Laboral Andino apoya totalmente la iniciativa presentada por la
Secretaria General de la Comunidad Andina en el sentido que el nuevo Convenio
Simén Rodriguez debe garantizar una participacion tripartita paritaria en sus
deliberaciones para los tres sectores directamente involucrados en la tematica
sociolaboral dentro de la Subregion. Es decir, la Conferencia, futuro 6rgano maximo de
dicho Convenio, debe contar con la presencia de los cinco Ministros de Trabajo, de
cinco delegados del Consejo Consultivo Empresarial Andino (representados por su



Presidente y sus cuatro Coordinadores de los Capitulos Nacionales) y de cinco
delegados del Consejo Consultivo Laboral Andino (representados por su Presidente y
sus cuatro Coordinadores de los Capitulos Nacionales).

6. Por lo tanto, este Consejo Consultivo observa con profunda preocupacion la posicion
asumida por algunas delegaciones de los Ministerios de Trabajo de la Subregion en el
sentido de oponerse a esta participacion tripartita paritaria al interior del futuro érgano
maximo del Convenio, reduciendo su esquema de participacion tan solo a los 5
Ministros de Trabajo y a los Presidentes de ambos Consejos Consultivos.

En consecuencia,

El Consejo Consultivo Laboral Andino Opina que:

Es fundamental asegurar una adecuada participacion tripartita paritaria al interior del nuevo
Convenio Simén Rodriguez, como mecanismo idéneo que le permita consolidarse como el
maximo Foro de Debate y Participacion para los temas sociolaborales al interior de la
Comunidad Andina.

Por tal razén, considera necesario llamar la atencién de los demas 6rganos del Sistema Andino
de Integracion, especialmente del Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, a fin
de preservar la propuesta técnica que originalmente la Secretaria General de la Comunidad
Andina ha formulado sobre el particular.
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