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De mi consideracion:

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), basado en el Articulo44 del Acuerdo de
Cartagena, en las Decisiones 441 y 464 de la Comisidon de la Comunidad Andina, y en uso de
las atribuciones conferidas a esta Presidencia por el Acuerdo CCLA 09/99 de mayo de 1999,
ha decidido emitir la siguiente Opinién sobre:

PROMOCION DEL DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Considerando:

1. Que, en los dltimos 10 afios se han producido importantes reformas de la legislacion
laboral en la mayoria de los paises de la region andina, especialmente a través de una
propuesta neoliberal orientada a flexibilizar la relacion laboral y disminuir el papel
regulador del Estado, bajo el supuesto que ello mejoraria la competitividad y
contribuiria a la modernizacién productiva de nuestros paises, generando mayor
empleo;

2. Que, en la practica, dichas modificaciones sélo han conseguido desarticular y limitar la
capacidad de accion de las organizaciones sindicales, impidiéndoles proteger
adecuadamente los intereses de los trabajadores, razon esencial de su existencia;

3. Que, un instrumento basico del movimiento sindical para promover mejores
condiciones de vida y trabajo entre los trabajadores, lo constituye la Negociacion
Colectiva;

4. Que, el ejercicio del derecho de negociacion colectiva en los paises andinos ha sufrido
un grave deterioro, que se expresa en una disminucién del numero de convenios
firmados, reduccion del ambito de trabajadores cubiertos por los mismos; asi como el
empobrecimiento del contenido y calidad de sus clausulas y un condicionamiento a
favor de las negociaciones a nivel de empresa en detrimento de las negociaciones por
rama;

5. Que, conscientes de que el derecho de negociacion colectiva constituye una pieza
clave para sustentar un nuevo desarrollo sindical, garantizar el progreso y sentar las
bases para un dialogo social amplio que ponga los frutos del desarrollo al servicio de
las grandes mayorias;



6. Que, es indispensable adoptar una serie de medidas tendentes a revertir la situacién
descrita en el considerando 4 y permita un real ejercicio del derecho de negociacién
colectiva.

EL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO OPINA QUE:

1. Esindispensable que los Ministros de Trabajo del area andina implementen un
mecanismo tripartito de promocién, seguimiento y verificacion, del respeto por parte de
las Empresas al ejercicio del derecho de Negociacién Colectiva y el cumplimiento por
parte de los gobiernos andinos de las Recomendaciones expedidas por el Comité de
Expertos en Aplicacion de Convenios y el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, que permita anualmente presentar un
informe del estado de la negociacion colectiva en la subregion andina, debiendo asumir
la responsabilidad de su publicacién el Ministro de Trabajo que ejerza la Coordinacion
anual respectiva.

2. Exhortar a los Ministros Andinos de Trabajo, que frente al grave deterioro sufrido por el
derecho de Negociacién Colectiva en los paises de la region, promueven una reforma
legislativa orientada a remover todos los obstaculos que impiden el acceso, ejercicio y
disfrute del citado derecho, por parte de la mayoria de trabajadores andinos.

3. Los Ministros de Trabajo del area andina, en los Anuarios Estadisticos de los
Ministerios a su cargo, deberian incluir la siguiente informacion:

a. El namero de Pliegos de Reclamos presentados anualmente por las
organizaciones sindicales.

b. EI numero de Convenios Colectivos suscritos entre empresarios y trabajadores
anualmente.

¢. Un cuadro con la evolucion quinquenal de dichos indicadores, incluyendo sus
variaciones del ultimo afo.

En tal sentido, el Consejo Consultivo Laboral Andino seguira efectuando las coordinaciones
correspondientes a efectos de participar activamente en todas las iniciativas orientadas a
defender y ampliar el derecho de negociacion colectiva en la Subregion.
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