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ANÁLISIS DE RESULTADOS  OBTENIDOS   
  
  

1. Se ha promovida una mayor institucionalización del Consejo 
Consultivo Laboral Andino mediante la realización de las 
siguientes actividades: 
  
a) Apoyo a la Oficina Técnica de la Presidencia del Consejo 

Consultivo Laboral Andino 
  

b) Actualización permanente de una página WEB de 
presentación del CCLA y de la COMUANDE y difusión de 
sus propuestas 

  
  
2. Se ha desarrollado la capacidad propositiva del movimiento 

sindical andino y aliados de la sociedad civil  
  
Se está desarrollado y motivando a que esta sea cada vez de 
mayor calidad dentro del movimiento sindical andino 
mediante: 

  
a) La emisión de diversas Opiniones y Acuerdos, que son: 

  
9 Acuerdo CCLA – 43 / 2003: Aporte fijo para el 

funcionamiento del Instituto laboral Andino 
9 Acuerdo CCLA – 44 / 2003: Designación de 

Presidente, Vice-Presidente y Coordinadores de los 


