
                       

 
JJOORRNNAADDAA  NNAACCIIOONNAALL  DDEE  IINNTTEEGGRRAACCIIÓÓNN  

CCAAPPIITTUULLOO  EECCUUAADDOORR  
1133  ddee  NNoovviieemmbbrree  ddee  22000033//  GGuuaayyaaqquuiill  --  EEccuuaaddoorr  

 

La Jornada Nacional, se desarrollo el 13 de Noviembre del 

2003, iniciándose a las 09:00 horas, con la inscripción de los 

participantes, estando la inauguración a cargo del Presidente 

del Consejo Consultivo Laboral Andino, José Chávez Chávez 

quien destacó la importancia de esta actividad que permite 

conocer mas de cerca el contexto actual del proceso de 

integración y los nuevos retos que se están asumiendo por los 

países de la región andina en el marco de los acuerdos 

comerciales. 

 

La JORNADA NACIONAL DE INTEGRACIÓN, organizada por 

el Capítulo-Ecuador del Consejo Consultivo Laboral Andino 

contó con la participación de delegados / as de bases de 

provincias afiliadas a la CEOSL, CTE y CEDOCUT donde 

estuvieron  presentes sus máximos dirigentes. 

 

Esta Jornada, se extendió hasta las 18:00 horas. 

 

Uno de los expositores fue el Dr. Javier Garaicoa, que destacó 

los alcances de la Declaración de Quirama, en la que los 

Presidentes de Bolivia, Colombia, Ecuador y Venezuela, y el 

Vicepresidente de Perú reunidos con motivo del XIV Consejo 

Presidencial Andino reafirmando su convicción de que la 
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profundización del proceso integrador comunitario requiere 

nuevas y eficientes líneas estratégicas, en el marco de una 

agenda multidimensional, que le permita alcanzar el desarrollo 

económico, equilibrado, armónico y compartido de sus países, 

con miras a fortalecer la capacidad individual y colectiva de 

luchar contra la pobreza y la exclusión social. 

 

El abogado León Roldós Aguilera, dio una conferencia sobre los 

Impactos de la Globalización en la Integración y los problemas 

que se originan con el comercio mundial y las consecuencias 

hacia nuestros países con escaso desarrollo que impide un 

comercio justo sobre todo en la agricultura subsidiada por los 

países industrializados.  

Resaltó la importancia que debe tener el sector laboral en las 

estructuras internas para participar en estos espacios de 

Integración y Acuerdos de Libre Comercio. 

 

El c. Jaime Arciniega, Presidente de la CEOSL disertó sobre el 

tema de la organización sindical en los países de la CAN y su 

articulación en el CCLA y sobre todo el papel que debemos 

jugar para que este espacio de los trabajadores pueda servir 

para coordinar mejor las acciones sobre los temas sociales que 

hemos venido trabajando a través de todos estos procesos de 

integración tanto en MERCOSUR como la CAN. 

 

El Dr. José Marcos-Sánchez, Director Ejecutivo de PLADES y 

asesor del CCLA dio a conocer las instancias que conforman el 
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SAI y la participación de las 15 Centrales y Confederaciones de 

la Subregión donde ha sido fundamental la participación del 

sector laboral para aprobar las Decisiones 545, 546, 547 que 

están referidas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad 

Social y Migraciones. 

 

Sobre el CCLA comento de igual manera el trabajo que esta 

efectuando la COMUANDE y el ILA. 

 

En el acto de clausura del evento participó el c. Andrés Mellado, 

director de la oficina de Lima de la Fundación Paz y Solidaridad 

de CC.OO. cuyo mensaje fue importante para ubicarse en la 

situación actual y los retos que tenemos los trabajadores para 

participar en estos procesos. 

 

Entre los principales logros alcanzados se puede destacar el 

sensibilizar a los participantes respecto del impacto de la 

globalización (ALCA, Comunidad Andina) en los trabajadores y 

la necesidad de una acción sindical global. 

 

En este contexto el CCLA debe establecer una participación más 

directa en esta nueva etapa para que se profundice el carácter 

multidimensional de la Comunidad Andina y permita avanzar en 

nuestro proyecto común sustentado en las dimensiones política, 

social y económica de la integración, la Política Exterior Común, 

la participación de actores y organizaciones sociales, la 
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integración y el desarrollo fronterizo, la integración física de 

Suramérica, el desarrollo sostenible y la institucionalidad. 
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