XIIREUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

ACTA

La Xll Reunién Ordinaria del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), se
realizd en la sede de la Secretaria General de la Comunidad Andina en Lima, los
dias 6y 7 de abril de 2005.

I
PARTICIPANTES

La reunién conté con la participacién de los delegados del Consejo
Consultivo Laboral Andino, acreditados oficialmente ante la Secretaria General de
la Comunidad Andina por los Organismos Nacionales de Integracion de los cinco
Paises Miembros.

El acto inaugural conté con la presencia del Secretario General de la
Comunidad Andina, Embajador Allan Wagner Tizon, quien menciond la
importancia de la participacion del CCLA y su contribucion en el proceso de
integracion. Por su parte, el Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino
dio un saludo a todas las delegaciones participantes y les dese0 el mayor de los
éxitos en las deliberaciones de esta Xl Reunion Ordinaria.

Lalista de participantes figura en el Anexo | de la presente Acta.

I
DESARROLLO DE LA REUNION ORDINARIA

La reunién fue presidida por el sefior Juan José Gorritti Valle, Presidente del
Consejo Consultivo Laboral Andino.

Los temas que se analizaron fueron los siguientes, de acuerdo al Programa
de la reunion aprobado para el efecto, el cual figura en el Anexo Il de la presente
Acta:

l. Informes Nacionales.

ll.  Apuntes para una Estrategia Sindical Andina.

lll. Aprobacion de Opiniones y Acuerdos.

IV. Memoriade Gestidon de la Presidencia del CCLA (2004-2005).

V. Memoriade Gestién de la Coordinadora Regional de COMUANDE.
VI. Eleccion del Presidente y del Secretariado Ejecutivo.

Con relacion al punto |. ElI Presidente del CCLA informé acerca de las
diversas comunicaciones recibidas en su despacho:



Propuesta de PROSIE (Perd) sobre la Economia Informal. EI Capitulo
Ecuador pidi6 realizar algunas observaciones sobre este tema de manera
que se pueda tener una idea mas exacta sobre su verdadera dimension.
Luego de los debates, se encargé al ILA tomar contacto con PROSIE y la
Presidencia del CCLA informara los resultados de estas gestiones al
proximo Secretariado Ejecutivo CCLA.

Pedido de Venezuela sobre el Ill Encuentro Mundial de Solidaridad con la
Revolucion Bolivariana de Venezuela. Se aclar6 que este no es un
compromiso formal del CCLA.

Se aprobd la asistencia del Presidente del CCLA al Seminario “La
Gobernabilidad Democratica y el problema del empleo en la Subregion
Andina” organizado por OEA-OIT-SGCAN en Lima los dias 14 y 15 de abril
de 2005.

Sobre la reunion conjunta con la Coordinadora de Centrales Sindicales del
Cono Sur, se indic6 que no hay fecha definida aun para la realizacion de
dichareunion.

Programa de la Plataforma Hemisférica Continental. El Capitulo Ecuador
propuso que el CCLA tenga una participacion organica y que se nombre
una comisidon encargada de este trabajo. Laureano Cuerdo de Comisiones
Obreras de Espafia indicé que la Alianza Social Continental no es
propiedad de la ORIT, y que es un evento que agrupa a varias instancias del
continente. Se acord6 que el CCLA participara en estas discusiones.

Con relacion al punto Il. Se dio lectura al documento: “Apuntes para una
Estrategia Sindical Andina”, el mismo que recoge un estudio efectuado por el ILA
y la Asesoria de la Presidencia del Consejo Consultivo Laboral a solicitud del
Secretariado Ejecutivo. Se indic6 que sobre la base de este documento se podria

elabor

ar un plan de trabajo. Copia de dicho documento figura en el Anexo lll de la

presente Acta.

Durante los debates se mencionaron algunas ideas importantes:

1.

El problema es que el tema de la integracion subregional andina no
ha logrado cimentarse adecuadamente en el mundo sindical interno
de los paises miembros.

Hay varios temas urgentes que afectan persistentemente a la clase
trabajadora de los paises miembros.

Es deseable que las presidencias del CCLA duren por lo menos dos
afios y se consolide una entidad ejecutiva del CCLA.

Necesidad de fortalecer economicamente el CCLA y buscar
mecanismos de autofinanciamiento. Seria conveniente que el CCLA,
a través del ILA trabaje proyectos que permitan captar recursos de
otras instituciones.

El Consejo Economico y Social Andino (CESA) es un objetivo urgente
gue debe consolidarse y definirse en los proximos meses en
coordinacién con el Consejo Consultivo Empresarial Andino. Se
menciond la importancia de fortalecer el trabajo con el Comité
Economico y Social Europeo, que es la contraparte de la
institucionalidad andina en el ambito comunitario europeo.



10.

11.

12.

13.
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Importancia de relanzar cuanto antes los vinculos entre el CCLA y la
SGCAN los cuales, a criterio de algunos delegados, se han debilitado
en los dltimos tiempos.

Necesidad que las reuniones del CCLA se ajusten al marco de
celebracién de las reuniones del Consejo Presidencial Andino.
Potenciar el trabajo de la actual institucionalidad del CCLA y evitar la
creacion de nuevos aparatos y organismos.

Definir el papel que cumplira la COMUANDE en esta nueva fase de
fortalecimiento del movimiento sindical en el area andina.

Analizar con mayor detenimiento la propuesta de la progresiva
unificacion de las estructuras de la CIOSL y la CMT y, en ese marco,
repensar la estrategia sindical andina.

Empezar a trabajar en la proposicion de normas comunitarias
vinculadas con latemética de mujer y juventud.

Elaborar una propuesta sustentada sobre el presupuesto del CCLA a
fin que pueda ser discutida al mas alto nivel con las méaximas
instancias gubernamentales de los Paises Miembros.

Evaluar institucionalmente la pertinencia de participar en el Comité
de Enlace con lainiciativa de la Central Sindical Mundial.

Finalmente, y con base en los temas discutidos, fueron aprobados los
lineamientos generales del nuevo Plan Estratégico del CCLA para el periodo 2005-
2006. Asimismo, se aprobaron las siguientes iniciativas:

1. El Capitulo Colombia propuso que las reuniones del CCLA se realicen en el

marco de las Cumbres Presidenciales Andinas. Los delegados presentes
aprobaron por unanimidad dicha iniciativa.

. Se encarg6 al proximo Secretariado Ejecutivo la preparaciéon del Plan de
Trabajo para el periodo 2005-2006.

. Sobre la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, se aclaré que
el CCLA no participa en el COSATE. La Presidencia propuso que el CCLA
participe en el COSATE en calidad de observador, aprobandose por
unanimidad dicha iniciativa.

. El Capitulo Ecuador presenté una propuesta de Resolucién de condenaala

Ley Organica de Racionalizacion Economica del Estado, conocida como la
“Ley Topo”. Dicha propuesta fue aprobada.

Con relacién al punto Ill. Se aprobaron las siguientes Opiniones del CCLA

qgue figuran como Anexo IV de la presente Acta:

Opinion 26: “Posicién del CCLA sobre la conformacion de una Comunidad
Sudamericana de Naciones”.

Opinion 27: “Seguimiento a la Suscripcién de un eventual acuerdo de
asociacion entre Union Europea — Comunidad Andina”. Se aprobd con
modificaciones.
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Opinién 28: “Enfrentemos el Asbesto: Un problema regional que afecta la
salud laboral y ambiental”. Aprobado con modificaciones.

Con referencia al punto IV. Se dio lectura al documento presentado por el
Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino, sefior Juan José Gorritti Valle,
el mismo que figura como Anexo V de la presente Acta.

Los Capitulos Nacionales saludaron la gestion de la Presidencia y felicitaron
los logros alcanzados. Se resaltd la necesidad de potenciar las actividades de los
Capitulos Nacionales y su apoyo eficaz a la labor que cumple la Presidencia del
CCLA. Igualmente se saludé6 los apoyos brindados por Comisiones Obreras de
Espafia, PLADES y la Secretaria General de la Comunidad Andina.

No obstante, se reconocioé que ain en el ambito nacional y subregional la
presencia del CCLA es timida y necesita fortalecerse mucho mas. Se recordo la
necesidad de fortalecer las vinculaciones con los otros érganos e instituciones
del Sistema Andino de Integracion.

También se mencioné la importancia de no descuidar las reuniones
periddicas de los diversos capitulos nacionales y la necesidad que se discutan y
revisen con la mayor profundidad las actas de los Secretariados Ejecutivos.
Igualmente se recordo la importancia de fortalecer el ILA y el equipo que lo
compone.

En cuanto al ambito internacional, se destaco la importancia de consolidar la
CAN como paso previo para avanzar hacia la Comunidad Sudamericana de
Naciones y, en ese marco, fortalecer las vinculaciones con las otras instituciones
del espacio sudamericano (ALADI, MERCOSUR, etc.).

Finalmente, se aprob6 la Memoria de la Gestion de la Presidencia y se
solicité a los Capitulos Nacionales un apoyo especial para terminar de completar
la ratificacion del Protocolo Sustitutorio del Convenio Simon Rodriguez y
desarrollar una gestion especial ante el gobierno de Colombia.

Con referencia al punto V. Se dio lectura a la Memoria de Gestién de la
Coordinadora Regional de COMUANDE, a cargo de Susan Portocarrero. Copia de
dicho Informe se incluye como Anexo VI de la presente Acta.

Se reconocié la trayectoria y el trabajo de las compafieras integrantes de la
COMUANDE. También se resalto la opinién del Capitulo Venezuela COMUANDE,
qgue figura en el Anexo VIl de la presente Acta.

Se recordd, asimismo, que los proyectos de COMUANDE deben ser
convergentes con los grandes objetivos del CCLA y la necesidad de evaluar que
el Coordinador del correspondiente Capitulo Nacional del CCLA o el Presidente
del CCLA puedan estar presentes en las reuniones de la COMUANDE.

La Presidencia, finalmente, indicd que se reconoce plenamente el trabajo de
COMUANDE y que la normatividad andina debe proteger el fuero sindical, sin
distincién de género. Subray6 la necesidad que las reuniones de la COMUANDE
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se realicen en fechas previas a las reuniones ordinarias del CCLA, de manera que

la participacion de COMUANDE cuente con un mayor nivel de coordinacion.

Con referencia al punto VI. Con respecto a la eleccién de las nuevas autoridades
del CCLA parael periodo 2005-2006, se efectuaron las siguientes designaciones:

Bolivia: Fredy Gutiérrez Elias (COB).
Colombia: Ramdén Tamara Rivera (CUT).
Ecuador: Santiago Yagual Yagual (CTE).
Peru: Julio César Bazan Figueroa (CUT).
Venezuela: José Gregorio Ibarra (CUTV).

En consecuencia el nuevo Presidente del CCLA para el periodo 2005-2006 es:

José Gregorio Ibarra (CUTV — Venezuela)
y el Vicepresidente Fredy Gutiérrez Elias (COB — Bolivia).

Y ésta sera también la conformacién del proximo Secretariado Ejecutivo del

CCLA para el mismo periodo.

En sefial de conformidad, los delegados acreditados oficialmente ante el
Consejo Consultivo Laboral Andino participantes de esta Xl Reunion Ordinaria,

aprueban la presente Acta en la ciudad de Lima el dia 8 de abril de 2005.

Juan José Gorriti Valle
Presidente
Consejo Consultivo Laboral Andino

Por BOLIVIA

FREDDY GUTIERREZ
Central Obrera Boliviana— COB.

BRUNO APAZA PRUDENCIO
Central Obrera Boliviana— COB.

HECTOR MAIDANA
Central Obrera Boliviana— COB.

NARCISO ZEBALLOS
Central Obrera Boliviana— COB.
Por COLOMBIA

RAMON TAMARA
Central Unitaria de Trabajadores — CUT.

CERVULO BAUTISTA



-6 -
Confederacion General de Trabajadores — CGT.

VICTOR PARDO RODRIGUEZ
Confederaciéon de Trabajadores de Colombia— CTC.

Por ECUADOR

JOSE CHAVEZ CHAVEZ
Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres — CEOSL.

SANTIAGO YAGUAL YAGUAL
Confederacién de Trabajadores del Ecuador — CTE.

Por PERU

JUAN JOSE GORRITTI VALLE
Confederacion General de Trabajadores del Pera — CGTP.

DOUGLAS FIGUEROA SILVA
Confederacién de Trabajadores del Pera - CTP.

ALFREDO LAZO PERALTA
Central Autbnoma de Trabajadores del Pera — CATP.

Por VENEZUELA

JESUS ASDRUBAL DIAZ SOSA
Confederacion General de Trabajadores de Venezuela— CGT.

JOSE GREGORIO IBARRA RUIZ
Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela— CUTV.

CARLOS INFANTE STENGEL
Confederacion de Sindicatos Autonomos de Venezuela— CODESA.



ANEXO |
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X1l REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

Lima, 6, 7y 8 de abril de 2005

LISTA DE PARTICIPANTES

BOLIVIA

FREDDY GUTIERREZ
Central Obrera Boliviana— COB.

BRUNO APAZA PRUDENCIO
Central Obrera Boliviana— COB.

HECTOR MAIDANA
Central Obrera Boliviana— COB.

NARCISO ZEBALLOS
Central Obrera Boliviana— COB.

MARISOL RODRIGUEZ
COMUANDE
Central Obrera Boliviana— COB.

COLOMBIA

RAMON TAMARA
Central Unitaria de Trabajadores — CUT.

CERVULO BAUTISTA
Confederacion General de Trabajadores — CGT.

VICTOR PARDO RODRIGUEZ
Confederaciéon de Trabajadores de Colombia— CTC.

MARTHA CASTILLA
Confederacién de Trabajadores de Colombia— CTC.
COMUANDE

ECUADOR

JOSE CHAVEZ CHAVEZ
Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres — CEOSL.

SANTIAGO YAGUAL YAGUAL
Confederacion de Trabajadores del Ecuador — CTE.



PERU

JUAN JOSE GORRITTI VALLE
Confederacion General de Trabajadores del Pera— CGTP.

DOUGLAS FIGUEROA SILVA
Confederacién de Trabajadores del Pera - CTP.

ALFREDO LAZO PERALTA
Central Autébnoma de Trabajadores del Perd — CATP.

SUSAN PORTOCARRERO GONZALES
COMUANDE
Confederacion General de Trabajadores del Pera— CGTP.

HERMENEGILDA BUENO LUNA
COMUANDE
Confederacion de Trabajadores del Pert — CTP.

RENNE PALOMINO
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES - CUT.

LIBIA CANALES ESCALANTE
CENTRAL AUTONOMA DE TRABAJADORES DEL PERU.

CORINA LARIOS
COMUANDE
Central Autbnoma de Trabajadores del Pera — CATP.

VENEZUELA

JESUS ASDRUBAL DIAZ SOSA
Confederacién General de Trabajadores de Venezuela— CGT.

JOSE GREGORIO IBARRA RUIZ
Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela— CUTV.

CARLOS INFANTE STENGEL
Confederacion de Sindicatos Auténomos de Venezuela— CODESA.

CARIDAD RONDON
COMUANDE
Confederacién de Sindicatos Auténomos de Venezuela— CODESA.
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OBSERVADORES
INSTITUTO LABORAL ANDINO (ILA)

CARLOS ORTIZ CORNEJO
DIRECTOR GENERAL DEL ILA

MARICARMEN FEBRES
ILA

ESTELA OSPINA
ILA

MIJAIL ALVA
ILA
PROGRAMA LABORAL DE DESARROLLO - PLADES

JOSE MARCOS-SANCHEZ ZEGARRA
PLADES

LUCIA ACUNA
PLADES

ROCIO CAMPANA CAMPOS
PLADES

BEATRIZ MIRANDA DE LA LAMA

PLADES

EMBAJADA DE ESPANA

JOSE GARCIA TENA

CONSEJERO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

DE LA EMBAJADA DE ESPANA

CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS - ESPANA

REBECA MADSEN
CC.00. — FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD

LAUREANO CUERDO GOMEZ
CC.00. - FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD

ANGELES MARTINEZ
CC.OO0. - FUNDACION PAZ'Y SOLIDARIDAD

ANDRES MELLADO MOYA
CC.00. - FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD
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CORPORACION ANDINA DE FOMENTO

RICARDO CAMPINA

CAF

AMERICAN FEDERATION OF LABOR AND CONGRESS OF INDUSTRIAL
ORGANIZATIONS (AFL-CIO)

OSCAR MURO

CENTRO DE SOLIDARIDAD AFL-CIO

FUNDACION FRIEDRICH EBERT (FES)

EKART WILD

FES

SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA

GUIDO MENDOZA
SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA



-12 -

ANEXO Il



-13-

X1l REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

Lima, 6, 7y 8 de abril de 2005

PROGRAMA

Miércoles 6 y Jueves 7 de abril de 2005

PwnE

Inauguracion a cargo del Secretario General de la Comunidad Andina.

Informes.

Apuntes para una Estrategia Sindical Andina.

Aprobacion de Opiniones y Acuerdos sobre:
Proyecto de Opinion N° 26: Posicién del Consejo Consultivo Laboral
Andino ala conformacion de una Comunidad Sudamericana de Naciones.
Proyecto de Opinion N° 27: Seguimiento a la suscripcion de un eventual
acuerdo de Libre Comercio entre Union Europea— Comunidad Andina.
Proyecto de Opinion N° 28: Asbesto: Un problema regional que afecta la
salud laboral y ambiental.

Memoria de Gestion de la Coordinadora Regional de COMUANDE.

Memoria de Gestion de la Presidencia del CCLA (2004 - 2005).

Eleccion del Presidente y del Secretariado Ejecutivo.

Viernes 8 de abril de 2005

09:00a17:00 Asamblea General del Instituto Laboral Andino — ILA.

(solo paradelegados del CCLA).

18:00 a 18:30 Inauguracion del local institucional del CCLA.

19:00

Brindis.
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X1l REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

Lima, 6, 7y 8 de abril de 2005

APUNTES PARA UNA ESTRATEGIA SINDICAL ANDINA
Contexto internacional

En los ultimos cinco afios si algo ha caracterizado a la region andina es su
profunda inestabilidad politica. Movilizaciones que en Bolivia supusieron la caida
de un Gobierno, el golpe de Estado en Venezuela rapidamente revertido, la
eleccién de Lucio Gutiérrez en Ecuador y su ruptura de la alianza que lo llevara al
poder, la implementacién de una politica guerrerista por parte de Uribe en
Colombiay la caida en picada de la popularidad del Presidente Toledo en Perda.

Recientemente Bolivia acaba de sufrir otra nueva crisis ante la politica de
Hidrocarburos defensora de intereses transnacionales del Presidente Mesa. En
Ecuador, Lucio Gutiérrez, acorralado por sus propios desaciertos y por el vaivén
de alianzas coyunturales y mayorias efimeras, genero una nueva crisis al cambiar
inconstitucionalmente a los miembros del Tribunal Constitucional y la Corte
Suprema. Por su parte en Colombia el movimiento sindical ha visto agravada su
precaria situaciéon con una nueva arremetida del gobierno orientada a flexibilizar
las relaciones laborales individuales y violar los derechos colectivos de trabajo,
en Venezuela se mantiene una relativa estabilidad democratica pese a las
potenciales amenazas del pais del norte.

Paralelamente en el MERCOSUR, el proyecto regional, se ha visto fortalecida con
la llegada al poder de Gobiernos progresistas o de izquierda como han sido la
elecciéon de Lula en Brasil, Kirchner en Argentina y recientemente Tabaré Vasquez
en Uruguay.

Si bien inicialmente un tema prioritario de la lucha sindical lo constituy6 la
oposicion a la iniciativa del ALCA, en el ultimo periodo fue el TLC - Andino quien
concentro nuestros esfuerzos, al detenerse las negociaciones del ALCA.

Por otro lado, terminamos el afio pasado sorprendidos por la conformacion de la
Comunidad Sudamericana de Naciones (CSN) que constituye el primer paso para
la constitucion de un Unico bloque regional de integracion.

A nivel de la Comunidad Andina accedi6é un nuevo Secretario General de la CAN
ante larenuncia del SG anterior.

En el &mbito estrictamente sindical un tema de permanente comentario es el

proceso de unidad sindical mundial, impulsado por CIOSL/CMT orientado a
refundar el movimiento sindical con una Central Unica.

Balance del trabajo del CCLA
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En los ultimos afios el CCLA ha logrado legitimarse entre los trabajadores y
organizaciones sindicales de la regién y al interior de la propia Comunidad
Andina, a partir de su claro compromiso con un proceso de integracion con
dimensioén social, el nuevo rol de los sindicatos en el marco de una accién sindical
global y un trabajo sostenido que empieza a mostrar sus frutos.

Si bien podriamos describir ampliamente el esfuerzo y concretos resultados de su
intervencién en todos estos afios, nos interesa mas hacer un repaso de las
limitaciones y retos pendientes de cara a formular un nuevo Plan de Trabajo para el
periodo 2005-2006.

En diciembre de 2002 el CCLA convoco auna CUMBRE SINDICAL ANDINA donde se
discutio los avances y limitaciones de su labor, sefialandose que pese al importante
trabajo desarrollado, todavia se muestra "debilidad pararesponder con alternativas
propias a los temas propuestos y una plataforma propia de "Agenda Social" para
forzar unavision mas amplia al interior de la Comunidad Andina".

Ello pasa por alcanzar un mayor compromiso de las dirigencias de las diferentes
Confederaciones Sindicales que lo conforman para incluir como parte de las
agendas nacionales la probleméatica de la integracidén regional, frente a la cual
podrian jugar un destacado papel. Sin embargo todavia no se logra un accionar
conjunto de todas las Centrales Sindicales Andinas en el espacio sindical
subregional,lo que nosimpide aprovechar en toda su potencialidad dichaestructura
que viene siendo subutilizada; en un periodo que seria necesario hacerla funcionar
en toda su potencialidad.

Por otro lado es innegable que el Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) viene
funcionando con serias limitaciones que impiden un adecuado desarrollo del
guehacer sindical y la elaboracién de propuestas viables, que podemos resumir en
los siguientes:

a) Unaestructuraorganicainadecuadaparalos actuales retos que enfrenta. Que
inicialmente cumplié las necesidades del trabajo pero que en la actualidad
requiere ser reestructurada,

b) Limitacion material (de infraestructura, comunicacion, etc.); presupuestariay
de gestion con que trabaja el Consejo Consultivo Laboral Andino y que es el
reflejo del escaso compromiso de nuestras centrales;

c) Inexistencia de un consenso sindical sobre la importancia vital que tienen
estos procesos en el futuro disefio de las condiciones de viday trabajo de los
trabajadores;

d) Falta de suficiente conocimiento por parte de los cuadros sindicales de los
temas que se discuten en el proceso, lo que hace que existan muchas
dificultades para elaborar propuestas propias (Arancel Externo Comun,
Migraciones, Politica Industrial, Negociaciones Comerciales, etc.).

e) Dificultad para incidir en los medios de comunicacion nacional, érganos
legislativos nacionales y subregionales, y lograr eco de nuestras iniciativas.

En consecuencia, resulta patente la necesidad de conjugar los esfuerzos de todas
las organizaciones sindicales de laregion en la definicion de una estrategia comun
gue permita enfrentar de manera mas exitosa las actuales tendencias
supranacionales.
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Elementos para estrategia sindical subregional

Un funcionamiento pleno del CCLA supondria dotarlo de nuevas y mayores
competencias y hacer de su espacio un foro de resonancia de sus demandas
sindicales en toda la regién andina. Asi como un espacio de accién sindical que
impulse campafias laborales regionales como parte de una accion sindical global.

Igualmente ello significa reafirmar su compromiso con el proyecto de integracion
andino y/o sudamericano, buscando reforzar el papel de las instituciones y
organos que integran la Comunidad Andina como por ejemplo el Parlamente
Andino y el Tribunal de Justicia Andino dos 6rganos que actualmente operan de
manera limitada.

En resumen la adopcién de una estrategia sindical andina que permita a las
organizaciones sindicales andinas proyectarse los proximos afios con objetivos y
metas claras sin descuidar el frente interno y los problemas comunes que enfrenta
el movimiento sindical en la actualidad.

EJES PRIORITARIOS
1. Oposicién al modelo propuesto por el ALCA-TLC

Desde hace algunos afios los Sindicatos en laregion han sefialado los peligros que
conlleva la iniciativa por conformar un Area de Libre Comercio de las Américas
(ALCA), las mismas que se han mantenido con la propuesta regional de suscribir
Ecuador, Colombiay Pert un TLC con Estados Unidos.

Durante la X Reunion Ordinaria del CCLA celebrada en Cali Colombia en Abril del
afo pasado, se aprobd el llamado "Manifiesto de Cali" documento en el cual las
Centrales Sindicales que conformamos el CCLA nos pronunciamos a favor de la
integracion andina, reconocemos la importancia del comercio en los procesos de
desarrollo, a la vez que rechazamos el modelo de TLC propuesto por considerarlo
opuesto alos intereses nacionales de nuestros paises.

En esa oportunidad se intento concretar, en conjunto, un plan deluchasubregional
y pese a importantes movilizaciones impulsadas en el marco de dicho acuerdo,
como fuera el caso de Ecuador con ocasién de una Ronda de Negociaciones, el
balance general no es lo que quisiéramos.

Al respecto es importante destacar que este afio se pretende firmar y ratificar el
TLC por lo que resulta indispensable que afinemos nuestras estrategias, a todo
nivel, para oponer unaresistencia exitosa.

Lo crucial del afio 2005 amerita que el préximo Plan de Trabajo del CCLA para el
periodo 2005-2006 concentre sus mejores esfuerzos en lograr bloquear la firma
y ratificacion del TLC en coordinacion con la Alianza Social Continental (ASC)
de laque somos miembros.

2. Fortalecimiento de la institucionalidad sindical andina
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Si bien definir una estrategia para enfrentar los retos externos resulta de vital
importancia, es prioritario resolver primero las debilidades internas de
funcionamiento, para aspirar a sostener una lucha sindical con posibilidades de
victoria.

Hasta la fecha todavia no existe, mas alla de las declaraciones, un efectivo
compromiso de las diferentes Centrales y Confederaciones Sindicales de la
region para hacer del CCLA su instrumento internacional de intervencion en la
subregién; la primera contradiccion la encontramos en el incumplimiento de los
compromisos economicos de las Centrales con el CCLA.

No hemos dotado al CCLA de una estructura de direccibn con niveles
razonables de permanenciay estabilidad para el ejercicio de sus funciones.

La actual estructura existente, a nivel de direccién cotidiana, conformada por
una Presidencia y un Secretariado denota la ausencia de un espacio ejecutivo a
tiempo completo que supere las limitaciones de Presidencias que comparten
otras responsabilidades sindicales o que se ubican en paises distintos a la
actual sede institucional y la dificultad para que los miembros del Secretariado
puedan ejercer un control real del funcionamiento del CCLA, asi como adaptar y
apoyar la implementaciéon de las estrategias que se adoptan en el marco del
CCLA

Dicho fortalecimiento exige trabajar paralelamente diferentes iniciativas hacia en
mismo fin, como son:

2.1. Iniciar un proceso de reestructuracion que nos permita dotarnos, a todo
nivel, de una estructura estable, idénea y eficiente capaz de asumir las
tareas a su cargo.

2.2. Impulsar el desarrollo de los Capitulos Nacionales del CCLA.

2.3. Desarrollar un trabajo sectorial con las distintas Federaciones por rama
de industria existentes en la region, en alianza con las organizaciones
sectoriales de caracter regional.

2.4. Ampliar las lineas teméaticas de intervencion en funcién de las diferentes
secretarias existentes en las Centrales Sindicales Andinas; como es el
caso actualmente con las Secretarias de Mujer agrupadas alrededor de
COMUANDE vy los responsables de Informética. Ello permitiria
especializar sindicalistas en areas como Seguridad Social, Educacion
Sindical, DD.HH., Formacion Profesional, Salud Laboral,
Transnacionales, juventud trabajadora, etc.).

2.5. Dotar de mayores competencias al CCLA, reconociéndole voceria Unica en
instancias regionales. (Ejemplo: voceria Unica ante la OIT en materia de
integracion, género y otros).

3. Compromiso con unaintegracion sudamericana

Frente al acelerado proceso de alianzas y acuerdos comerciales que se vive en el
mundo y la region, se hace necesario tener claridad respecto a la urgencia de
apoyar la reciente Comunidad Sudamericana de Naciones para conformar un gran
blogue sudamericano que nos permita un mejor equilibrio en el concierto mundial;
alapar que se hace un seguimiento de los futuros instrumentos que lo contengan.
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Obviamente dicho bloque deberé asentarse en el modelo de sociedad alternativa
con el cual se sienten comprometidos los trabajadores; esto es un mundo en
democracia real, con equidad y satisfaccion de las necesidades basicas de todos
sus habitantes.



-20-

4. Fortalecer relaciones con estructuras sindicales similares

Es evidente que una primera alianza deseable en el continente es con el
contingente sindical del MERCOSUR cuyo proceso de integracion reune
caracteristicas similares a las nuestras y a la vez compartimos riesgos similares a
pesar de un proceso histérico de desarrollo sindical diferente en esencia.

En la practica ya se han dado varios pasos en dicha direccion, habiendo logrado
encontrarnos en repetidas oportunidades con la Coordinadora de Centrales
Sindicales del MERCOSUR (CCSCS) y el Consejo de Trabajadores del Cono Sur
(CTCS); deigual formaen el espacio de mujeres concretandose encuentros entre la
Coordinadora de Mujeres Trabajadoras Andinas (COMUANDE) y la Comisién de
Mujeres de la CCSCS.

Politica similar debe ser seguida con la Coordinadora Sindical de América Central y
el Caribe.

En ese sentido, el CCLA debe participar en la construccién de una Plataforma
Social Laboral Hemisférica para presentarla ante la Cumbre de las Américas a
realizarse en Buenos Aires (Argentina), entre el 4y 5 de Noviembre del 2005.

Del mismo modo debe profundizarse las relaciones con la Confederacién Europea
de Sindicatos (CES) aun de carécter inicial y que se tornan esenciales alaluz del
proximo acuerdo comercial que la CAN busca firmar con la Unidn Europea (UE).

5. Promover una politica de alianzas con la sociedad civil

Consideramos indispensable impulsar una amplia politica de alianzas con otros
componentes de la sociedad civil: consumidores, medio ambientalistas, ONGs,
grupos de mujeres, etc.

A nivel de la Comunidad Andina, recientemente se ha constituido la Mesa de
Trabajo Indigena y Mesa de Trabajo para la defensa de los Consumidores, que si
bien resulta rescatable los esfuerzos por ampliar la participacion de la sociedad
civil, resulta una victoria pirrica mientras ninguna estructura de participacion
social cuente con un presupuesto para su funcionamiento.

Es preferible pensar en desarrollar un Unico foro de participacién de la sociedad
civil, como la iniciativa acordada a favor de un Consejo Econémico y Social
Andino (CESA) que aglutine a representantes de los sectores mas importantes, tal
como sucede con el Comité Economico y Social Europeo (CESE).

6. Apoyo a la participacion de mujeres en los sindicatos

Es necesario profundizar el compromiso de los sindicatos andinos con la lucha
contra la discriminacion y desigualdad social que sufren las mujeres de nuestro
continente, que en el caso del CCLA se expresoO en la conformacion a iniciativa
propia, de la Coordinadora de Mujeres Trabajadoras Andinas (COMUANDE) y que
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ahora requiere avanzar en una nueva fase de desarrollo, que en conjunto
debiéramos definir.

7. Avanzar hacia una politica comunitaria de empleo

El aflo pasado el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo (CAMT), con apoyo de
la Secretaria General de la CAN y la OIT convoc6 a la | Conferencia Andina sobre
Empleo que buscaba iniciar la articulacién entre las politicas econémicas y
politicas laborales de nuestros paises, a partir del cual disefiar una politica
comunitaria sobre empleo en nuestra regiéon. Dada la importancia del tema el
CCLA debe hacer suya la bandera por dar soluciones al grave problema del
desempleo y subempleo que enfrenta nuestra region, vinculando su solucién ala
generacion de trabajo digno en contraposicion del trabajo precario que han
generado las politicas neoliberales extendidas en toda América Latina.

8. Desarrollar un mecanismo de monitoreo sobre las relaciones UE-CAN y CAN-
MERCOSUR

En estos ultimos afios la CAN ha venido impulsando diversas iniciativas de
asociacion, acuerdos comerciales y tratados de libre comercio. Tradicionalmente
el movimiento sindical andino ha tomado posicién y desarrollado acciones
defensivas en las fases méas avanzadas de las negociaciones.

En la actualidad se esta a puertas de concluir la ultima fase, previa al inicio formal
de las rondas de negociacion con la UE y alcanzado una nueva fase de
consolidacion con el MERCOSUR a partir del proyecto Comunidad Sudamericana
de Naciones (CSN); todo lo cual exige desarrollar con tiempo las estrategias
necesarias para enfrentar los nuevos desafios que ello va a significar por lo que
se requiere desarrollar un mecanismo de monitoreo sobre las relaciones UE-CAN
y CAN-MERCOSUR.

9. Medios de comunicacion sindical

En la actualidad nadie duda el papel de los medios de comunicacion para influir en
nuestras sociedades, asi como la necesidad por parte de los sindicatos de lograr
eco a sus demandas en dichos medios, si quiere incidir positivamente en las
politicas nacionales en curso.

Idéntico diagnostico resulta valido para el CCLA, con la diferencia que su ambito
de intervencidén alcanza a los cinco paises andinos.

Es evidente que ello refleja una de las mas graves debilidades del movimiento
sindical por lo que se hace necesario proponer mecanismos de trabajo para
superar la actual situacién.

Obviamente la enorme amplitud del desafio supera las capacidades materiales de
las organizaciones sindicales de laregion por lo que se hace necesario evaluar las
posibilidades de recurrir a la cooperacion sindical internacional para plantear una
respuesta exitosa.
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10.Incidencia ante el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo

A laluz de los trabajos realizados durante este ultimo periodo, resulta evidente la
importancia que adquiere los trabajos desarrollados por el Consejo Asesor de
Ministros de Trabajo (CAMT), lo cual lo convierte en un espacio privilegiado de
incidencia del CCLA que ha visto recogida muchas de sus iniciativas con la
diferencia que en dicha instancia adquieren mayor relevancia politica y por tanto
posibilidades de lograr resultados exitosos.

Es importante que en los proximos afios el CCLA acompafie los trabajos que
desarrollo el CAMT ya sea para proponer sus iniciativas, apoyar los trabajos que
correspondan a nuestros intereses, como promover la adopcion de politicas
laborales comunitarias, tan escasas en la CAN.

Lima, abril de 2005.
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ANEXO IV
Acuerdos y Opiniones
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XIl REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

Lima, 6, 7y 8 de abril de 2005

ACUERDO CCLA- 55/2005

ENCARGANDO LA ELABORACION DE UN
PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2005 - 2006

El Consejo Consultivo Laboral Andino,

CONSIDERANDO:

Que, con nuestra Xll Reunion Ordinaria ha concluido el debate, iniciado a nivel
de Secretariado, sobre la estrategia sindical del CCLA paralos proximos afos.

Que, con ocasion de la Presidencia Peruana del CCLA, asumida por el
compafiero Juan José Gorritti, se aprobd un Plan de Trabajo para el periodo
2004-2005, el mismo que se implemento durante dicha gestion.

Que, con ocasion de la Memoria Anual que presenta la Presidencia es posible
conocer los logros, avances y limitaciones alcanzadas por dicho Plan de
Trabajo.

Que ha concluido el periodo de tiempo previsto para la ejecucion de dicho
Plan de Trabajo.

ACUERDA:

1. Encargar a la Presidencia y Secretariado elegido para conducir el CCLA
para el presente periodo, elaborar una propuesta de Plan de Trabajo 2005-
2006 a ser aprobado con ocasién del Encuentro Sindical con los Sindicatos
del Cono Sur arealizarse en la ciudad de Recife.

Lima, 07 de Abril de 2,005.
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ACUERDO CCLA- 56 /2005

AVANCES DE LA UNIDAD SINDICAL INTERNACIONAL

El Consejo Consultivo Laboral Andino,

CONSIDERANDO:

Que, en los ultimos meses se viene discutiendo en el mundo sindical la
iniciativa de refundar el movimiento sindical internacional con la constitucion
de una Central Unica.

Que dicha iniciativa viene siendo impulsada basicamente por la CIOSL y CMT
a nivel mundial y es parte de los didlogos entre sus entidades regionales como
son ORIT y CLAT.

Que sin perjuicio de la potestad que tienen las diferentes Centrales y
Confederaciones Sindicales para evaluar su decision de participar o0 no en
dicho proceso, resulta importante que al interior del CCLA se conozca mejor
dicha iniciativa u otras en curso, a efectos de contribuir a un mejor debate
interno de sus Confederaciones miembros.

ACUERDA:

1. Encargar a la Presidencia dirigir comunicaciones a la CIOSL, ORIT, CMT,
CLAT y FSM/CPUSTAL a efectos de solicitarle informacion y postura frente
al proceso de referencia.

2. Encargar al Secretariado del CCLA, elaborar un Informe Evaluativo sobre la
iniciativa de Unidad Sindical Internacional.

3. Invitar a las diferentes Confederaciones y Centrales Sindicales integrantes
del CCLA hacer llegar sus propias evaluaciones y posiciones frente al
proceso de forma de contribuir con el Secretariado al momento de evacuar
su informe.

4. Dicho Informe ser4 puesto en conocimiento de todas nuestras
organizaciones como un aporte a su debate interno.

Lima, 07 de Abril de 2,005.
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ACUERDO CCLA -57 /2005

XIV CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE MINISTROS DE TRABAJO

El Consejo Consultivo Laboral Andino,

CONSIDERANDO:

Que, la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) es el
organo central del Sistema Interamericano de Trabajo (SIT). A la fecha el CIMT
ha celebrado trece reuniones, con objeto de tratar asuntos relativos al
desarrollo social y laboral de la region, e impulsar proyectos y programas de
cooperacion.

Que, en la XllI Conferencia que tuvo lugar en San Salvador, Brasil, en
septiembre de 2003, se adoptaron la Declaracion y el Plan de Accién de
Salvador. Estos documentos contienen acciones tendientes a concretar las
metas y compromisos emanados de la Declaracion y del Plan de Accién de la
[ Cumbre de las Ameéricas, entre los que destacan los efectos de la
globalizacién en el empleo, el trabajo y las politicas laborales.

Que, los dias 26 y 27 de Setiembre de 2005 se llevara a cabo la XIV Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) en el D.F. de México.

Que en el marco del Sistema Interamericano de Trabajo se prevé la
participacion de los trabajadores a través del Consejo Sindical de
Asesoramiento Técnico (COSATE) y la Comisibn Empresarial de
Asesoramiento Técnico en Asuntos Laborales (CEATAL).

Que de acuerdo al Régimen Reformado del COSATE que regula su
funcionamiento, “las organizaciones sindicales regionales libres vy
democréaticas que mantienen relaciones de cooperacién con el Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI/OEA) podran ser miembros
con voz pero sin voto en COSATE.

ACUERDA:

1. Encargar a la Presidencia solicitar formalmente la participacién del CCLA,
en las estructuras del COSATE, en calidad de observador.

2. Solicitar a la CAN su apoyo y acompafiamiento en las gestiones descritas
en el punto anterior.

3. Encargar a la Presidencia hacer un seguimiento de las Conferencias
Interamericanas de Trabajo y los espacios de incidencia en los que deberia
actuar el CCLA con miras a mejorar la situacion de los trabajadores y
trabajadoras en toda laregion.

Lima, 07 de Abril de 2,005.
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ACUERDO CCLA - 58/2005

IV CUMBRE DE LAS AMERICAS

“Crear trabajo para enfrentar la pobrezay fortalecer la gobernabilidad
democratica”,

El Consejo Consultivo Laboral Andino,

CONSIDERANDO:

Que, los dias 4 y 5 de Noviembre se llevara a cabo la IV Cumbre de las
Americas en la ciudad de Mar de Plata, Argentina.

Que dicho evento reune periédicamente a los Jefes de Estado del Hemisferio
Occidental, con el objeto de abordar la Agenda Hemisférica, en el marco de la
OEA.

Que a la fecha se han realizado las siguientes: | Cumbre de la Américas (DIC-
1994, Miami-USA), Il Cumbre de la Américas (ABR - 1998, Santiago de Chile-
CHILE) Il Cumbre de la Ameritas (ABR — 2001, Québec-CANADA), Cumbre
Extraordinaria (ENE — 2004, Monterrey-México).

Que paralelamente a dichas Cumbres los movimientos sociales alternativos
han organizado Cumbres de los Pueblos en Santiago de Chile y Québec con
amplia participacion de las organizaciones sindicales.

Que en dicho marco la OEA, USAID, OIT y la Secretaria General de la CAN
vienen organizando un Seminario subregional andino titulado “La

gobernabilidad democrética y el problema del empleo en la subregién andina”
paralos dias 14y 15 de Abril.

ACUERDA:

1. Encargar a la Presidencia del CCLA un seguimiento del proceso de
Cumbres de las Américas que permita a su Secretariado estar informado
sobre los avances de dicho proceso.

2. Participar activamente en la Il Cumbre de los Pueblos que viene
organizando la Alianza Social Continental (ASC) conjuntamente con otras
organizaciones populares.

3. Participar activamente en la discusion, elaboracion, presentacion y difusion
de una plataforma socio-laboral hemisférica conjuntamente con la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur, la Coordinadora de
Centrales Sindicales de América del Centro y la ORIT, asi como con todas
las organizaciones que la suscriban.

Lima, 07 de Abril de 2,005.
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ACUERDO No. 59

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) hadecidido emitir el siguiente
Acuerdo sobre:

El Consejo Consultivo Laboral Andino,

CONSIDERANDO:

1. Que en virtud del Reglamento Interno de esta Institucién Consultiva del
Sistema Andino de Integracién, es necesario proceder a la rotacion de los

cargos directivos para el periodo 2005-2006.

2. Contando con la presencia de los delegados nacionales oficialmente
acreditados por cada uno de los Paises Miembros ante este Consejo

Consultivo.
ACUERDA:

1. Designar al delegado JOSE GREGORIO IBARRA como Presidente del
Consejo Consultivo Laboral Andino para el periodo 2005-2006, y como

Vicepresidente al delegado FREDDY GUTIERREZ por el mismo periodo.

2. Designar como Coordinadores de los Capitulos Nacionales a los delegados
Freddy Gutiérrez por Bolivia, Julio Cesar Bazan por Pert, Ramén Tamara
por Colombia y Santiago Yagual por Ecuador, quedando la coordinacion de

Venezuela a cargo del Presidente del CCLA, José Gregorio Ibarra.

3. Los cargos designados seran asumidos al mismo tiempo que se produzca
la rotacién de la Presidencia de los &ganos e instituciones del Sistema

Andino de Integracion, prevista para fines de junio de 2005

4. Expresar su saludo y reconocimiento a los delegados Juan José Gorritti
Valle y Carlos Infante Stengel por el ejercicio de la Presidencia y
Vicepresidencia, respectivamente, del CCLA en el periodo 2004-2005 y los

importantes resultados alcanzados en esta gestion.

Dado en la ciudad de Lima, el 7 de Abril del 2005
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OPINION N° 26

El pleno del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), basado en el Articulo 44°
del Acuerdo de Cartagena, en las Decisiones 441°y 464° de la Comision de la
Comunidad Andinay con ocasion de su Xll Reunion Ordinaria celebrada en la
ciudad de Lima— Peru, ha decidido emitir la siguiente Opinidon sobre:

POSICION DEL CCLA A LA CONFORMACION DE UNA
COMUNIDAD SUDAMERICANA DE NACIONES

CONSIDERANDO:

Que, con ocasion de la lll Cumbre Presidencial Sudamericana, realizada en
Cuzco con fecha 8 de Diciembre, los Presidentes reunidos acordaron la
conformacion de una Comunidad Sudamericana de Naciones (CSN).

Que, dicha decision recoge una antigua aspiracion y anhelos de nuestros
pueblos a favor de la integracion, la construccion de un futuro comudn en aras de
un proceso de unidad entre nuestros paises.

Que, La Comunidad Sudamericana se construird a través de de la
convergencia progresiva de la CAN y el MERCOSUR, sumando a Chile. Guyanay
Surinam, también sudamericanos, quienes estaran asociados al proceso.

Que, este primer y simbdlico paso requiere ser complementado con nuevos
acuerdos y decisiones que llenen de contenido y hagan realidad dicho proyecto

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) OPINA:

1. Expresando su apoyo decidido a dicha iniciativa que recoge planteamientos
sindicales levantados por el CCLA y que se expresaran en diversas
declaraciones y comunicaciones a favor de promover la ampliacién del
espacio comunitario y las relaciones como bloque con MERCOSUR,
orientadas a fortalecer el espacio sudamericano.

2. Destacar que este respaldo asume que dicho proyecto busca desarrollar un
nuevo modelo de integracién, impulsando la construccion de un desarrollo
regional equitativo, orientado a promover el mercado interno, Ila
complementacion productiva regional e intraregional y con inclusién social.

3. Resalta la necesidad de impulsar un proceso de consolidacion de dicha
iniciativa que a la postre debe ameritar la suscripcion de un Tratado
constitutivo de caracter vinculante que dote a la nueva Comunidad
Sudamericana de Naciones (CSN) de una estructura y 6érganos propios
destinados aimplementar los objetivos que persigue.
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4. Resulta prioritario garantizar en las nuevas estructuras de la Comunidad
Sudamericana de Naciones una amplia y activa participacion de la sociedad
civil, en general y de los sindicatos en particular, siendo esta una oportunidad
para que en la arquitectura institucional que se viene disefiando se superen
las limitaciones que en el pasado hatenido esa participacion.

5. En particular nos interesa destacar la necesidad de reconocer la consulta
obligatoria, a los 6rganos de participacion social, para aquellas areas de su
competencia y aquellas que resulten centrales en el proyecto CSN, sin la cual,
la nueva institucibn no pueda aprobar ninguna normativa comunitaria al
respecto.

6. Encargar a la Presidencia que transmita la presente opinion al Consejo
Presidencial Andino, Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores, la
Comision, la Secretaria General, el Tribunal Andino de Justicia, el Parlamento
Andino, el Consejo Asesor de Ministros de Trabajo, los Consejos Consultivos
de la CAN; asi como a la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur
(CCSCS) y ALADI entre otras instancias.

Lima, 7 de Abril del 2005
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OPINION N° 27

El pleno del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), basado en el Articulo 44°
del Acuerdo de Cartagena, en las Decisiones 441° y 464° de la Comision de la
Comunidad Andina y con ocasion de su Xll Reunién Ordinaria celebrada en la
ciudad de Lima— Peru, ha decidido emitir la siguiente Opinién sobre:

SEGUIMIENTO A LA SUSCRIPCION DE UN EVENTUAL ACUERDO DE
ASOCIACION ENTRE UNION EUROPEA - COMUNIDAD ANDINA

CONSIDERANDO:

Que, desde hace algunos afios la Comunidad Andina, a través de su
Secretaria General y de los Ministros de Relaciones Exteriores de los paises
miembros, viene impulsando propuestas orientadas a suscribir un acuerdo de
Asociacion con la Uniébn Europea, que permita reforzar los lazos politicos,
econdémicos, sociales y culturales entre ambas regiones.

Que, en la reunién de Vilamoura, realizada el 24 de febrero de 2000, los
ministros encargaron a la Comision Europeay a la Secretaria General de la CAN
efectuar un estudio sobre la situacion y perspectivas de las relaciones entre
ambas regiones con miras a la posible negociacion de "un acuerdo de Asociacion
gue tome en cuenta el nivel de desarrollo de ambas regiones y la preservacion del
vigente esquema de acceso preferencial al mercado europeo.

Que, con ocasion de la X Reunién Ministerial institucionalizada entre la
Union Europea y el Grupo de Rio celebrada en Santiago de Chile el 28 de marzo
de 2001, los Cancilleres sefialaron la necesidad de acelerar y culminar la
realizacion del mencionado estudio antes de la Cumbre de Madrid, a celebrarse
en mayo de 2002, con el propdsito de tomar una decisiéon respecto a la definicién
de una nueva estructura de las relaciones andino-europeas.

Que, En la Il Cumbre América Latina, Caribe y la Unién Europea que se
efectud en Madrid el 17 de mayo de 2002, los Jefes de Estado y de Gobierno de la
CAN y de la UE pusieron de manifiesto su voluntad de seguir impulsando la
asociacion estratégica entre ambas regiones.

Que con fecha 15 de Octubre de 2003 se suscribid, en la ciudad de Quito, el
“Acuerdo de Dialogo Politico y de Cooperacion”, el mismo que sienta las bases
para negociar, bloque a bloque, un Acuerdo de Asociaciéon que incluya un area de
libre comercio.

Que, dicha voluntad fue ratificada con ocasién de de la Il Cumbre de
América Latina, Caribe y la Union Europea, que se desarroll6 en Guadalajara,
México, del 24 al 29 de mayo de 2004, en donde los Jefes de Estado de la
Comunidad Andinay la Troika de la Union Europea acordaron poner en marcha el
proceso hacia un acuerdo de asociacion que incluya un tratado de libre comercio.
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Que, igualmente los trabajadores de la region andina, que conforman el
Consejo Consultivo Laboral Andino, estan de acuerdo e impulsan el forjamiento
de espacios de unidad y dialogo para el acuerdo de asociacion entre la UE -
CAN

Que, en el marco de la 82 reunidn de la Comision Mixta UE-CAN se acordé el
lanzamiento de la una “Evaluacién conjunta del estado de la integracion andina”,
como paso previo o fotografia inicial que siente las bases para viabilizar una
negociacién de asociacién entre ambos bloques.

Que, con fecha 23 de Febrero se llevé a cabo una reunion de trabajo entre
la Secretaria General de la Comunidad Andina y una Misién de la Direccidn
General de Comercio de la Comision Europea iniciando los preparativos del
proceso de valoracion conjunta de la integraciéon andina para una futura
asociacion entre la CAN y la UE, que comprenda un Acuerdo de Libre Comercio
entre ambos bloques.

El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) OPINA:

1. Coincide en laimportancia de estrechar lazos con los paises que conforman la
Unién Europea dado los innegables lazos que historicamente han compartido
ambas regiones.

2. Lamenta que dichos esfuerzos se hayan visto paralelamente entorpecidos por
la falta de voluntad de algunos de los Gobiernos andinos que han
obstaculizado el avance de la integracién andina; y sea ahora una entidad
externa a nuestra region quien sefiale la necesidad de que nuestros paises de
manera coherentemente procedan a fortalecer el proceso de integracion
andina, siendo esta una “condicién previa’ para el inicio de las
negociaciones.

3. Si bien comparte las expectativas por avanzar en una alianza politica,
econOmica y social con la Unién Europea, alerta acerca de la necesidad de
hacer un seguimiento exhaustivo al proceso en curso para evitar repetir
modelos de desarrollo dependiente y excluyente que se han venido
promoviendo en otros Tratados de Libre Comercio (TLC).

4. Alentamos por el contrario, que dicho proceso contribuya a reducir la deuda
social de nuestra region promoviendo una efectiva cohesion social
simultdneamente que nuevas estrategias de desarrollo regional.

5. Demandamos, en concordancia con el Art. 43 del mencionado “Acuerdo de
Didlogo Politico y de Cooperacion”® que desde la Secretaria General y el
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores se abra un proceso de
dialogo permanente e informado con nuestro Consejo Consultivo, dada
nuestra condicion de representantes del sector laboral y miembros de la
Sociedad Civil; siendo uno de los pocos dérganos de este tipo en
funcionamiento en la Comunidad Andina.

©) Ver texto del Art. 43 del Acuerdo de Dialogo Politico y de Cooperacion UE — CAN anexo a la
presente Opinion
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6. Expresamos la necesidad de incorporar en dicho dialogo a otras instancias
representativas de la sociedad civil que contribuya a promover la agenda
social andina, desde sus particulares interés, y que desde hace afios viene
sosteniendo en solitario el CCLA.

7. Encargar a su Presidente inicie contactos y consultas con representantes de la
Unién Europea en los diferentes paises andinos, la Secretaria General de la
CAN y los Cancilleres andinos para recabar informacién sobre los avances de
las negociaciones y exponerles nuestra punto de visto respecto de las
negociaciones en general y la necesidad de institucionalizar nuestra
participacion activa, como miembros de la sociedad civil, dotdndosenos de
mecanismos eficaces que garanticen la misma.

8. Profundizar las Coordinaciones con la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) y con el Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) en aras de
coordinar posturas comunes e impulsar iniciativas orientadas a garantizar los
estandares laborales basicos en todo acuerdo entre nuestras regiones.

Lima, 7 de Abril del 2005
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ANEXO

Acuerdo de Dialogo Politico y de Cooperacion
Art. 43
Participacion de la sociedad civil organizada en la cooperacion

1. Las Partes reconocen el papel y la contribucidén potencial de la sociedad civil

organizada en el proceso de cooperacién y acuerdan promover un didlogo
efectivo con ésta.

2. Sin perjuicio de las disposiciones legales y administrativas de cada una de las
Partes, la sociedad civil organizada podra:

(a) participar en el proceso de formulacion de politicas, a nivel nacional, segun
los principios democraticos;

(b) ser informada de las consultas sobre politicas sectoriales y estrategias de

desarrollo y cooperacion, y participar en ellas, principalmente en los ambitos
gue la afectan, en todas las fases del proceso de desarrollo;

(c) recibir recursos financieros en la medida en que la normativa interna de cada
una de las Partes lo permita, asi como ayuda al desarrollo de capacidades en
los sectores criticos;

(d) participar en la aplicacion de programas de cooperacién en los ambitos que
la afecten.
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PROYECTO DE OPINION N° 28

El pleno del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), basado en el Articulo 44°
del Acuerdo de Cartagena, en las Decisiones 441° y 464° de la Comision de la
Comunidad Andina y con ocasién de su XIl Reuniéon Ordinaria celebrada en la
ciudad de Lima— Peru, ha decidido emitir la siguiente Opinidon sobre:

ENFRENTEMOS EL ASBESTO:
UN PROBLEMA REGIONAL QUE AFECTA LA SALUD LABORAL Y AMBIENTAL

Considerando:

Que, en el Xl Consejo Presidencial Andino celebrado en Cartagena de
Indias, Colombia, en mayo de 1999; que los distintos acuerdos de las Reuniones
del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina; y de los
Viceministros y Expertos del Trabajo de la Comunidad Andina estan referidas a
los ejes teméaticos sociolaborales de la Comunidad Andina, en especial, a la salud
y seguridad en el trabajo;

Que, en la Opinion No. 007-CCLA del 9 de junio del 2000 el Consejo
Consultivo Laboral Andino se pronuncié en el punto 6 del mencionado
instrumento, en el sentido de “es necesario darle prioridad a los estudios sobre
enfermedades derivadas de la exposicién a agentes quimicos, en la medida que
parte de los actuales cambios que se observan en los procesos de trabajo
involucran la creciente incorporacion de sustancias quimicas, sobre cuyos
efectos aun no se ha prestado la debida atencion en los paises andinos”.

Que, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el Convenio No. 162
sobre seguridad en la utilizacion del asbesto (1986) y la Recomendacién No. 172
sobre el mismo tema prohibe la utilizacién de la crocidolita y la pulverizacion de
todos los tipos de asbesto. Es importante sefialar que los Convenios de la OITy
sus Recomendaciones establecen normas minimas para todos los Paises
independientemente de su grado de desarrollo y que puede ser mejorada por la
legislacion nacional de los Paises Miembros.

Que, la Decision No. 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (IASST) de la Comunidad Andina establece como uno de los criterios en
sus Capitulos de Disposiciones Generales y de Politica de Prevencidén de Riesgos
Laborales, la necesidad que en el marco de los Sistemas Nacionales de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la
integridad fisica mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el trabajo. Para el cumplimiento de tal obligacién,
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cada Pais Miembro elaborard, pondra en préactica y revisara periodicamente su
politica nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. El desarrollo de estas politicas nacionales deberad estar a cargo de
organismos competentes y deberan propiciar la participacion de los
representantes de los empleadores y de los trabajadores, a través de la consulta
con sus organizaciones mas representativas.

Que, la Union Europea decidié en 1999 a través de la Directiva 1999/77/CE
de la Comision de fecha 26 de julio de 1999, prohibir la comercializacion y usos
de todo tipo de asbesto por consideraciones cientificas (los estudios sobre la
materia sefialan la relacion directa entre importacién y consumo de asbesto con
la morbilidad y mortalidad de cancer de pleura, pulmén y peritoneo previsible en
los proximos 20-30 afios), politicas, econdémicas y sociales (se coloca la prioridad
de la prevencion). Esta decision la conquistaron las organizaciones sindicales,
los comités de afectados y la sociedad a pesar del poder econémico y de las
presiones de las empresas transnacionales. Similar criterio vienen asumiendo los
paises del MERCOSUR: Argentina, Uruguay, Brasil; e incluso Chile, es decir optan
por la proteccion y la defensa de la salud y vida de sus ciudadanos y
trabajadores.

Sin embargo, a esta mayor proteccion de la Union Europea las empresas
transnacionales del asbesto han respondido con la politica de “trasladar el
riesgo” a los paises en desarrollo. Ocurre que al cerrarse el mercado del asbesto
en Europay de parte importante de América Latina, las empresas transnacionales
que lo exportan y utilizan como insumo estan tratando de mantener mercados
abiertos en paises como los de la Region Andina. Lo cual explica el intenso
trajinar del “lobby del asbesto” por los pasillos de los Congresos de nuestros
paises andinos con la finalidad de implementar legislaciones a favor del uso
controlado del asbesto. Para lo cual presentan supuestas opiniones técnicas que
seflalan una diferencia sustancial entre el asbesto anfiboles y el serpentina
(crisotilo) en su impacto sobre la salud, sostienen que el segundo es posible
utilizarlo en condiciones adecuadas sin causar dafios a la salud. De lo cual
derivan la conveniencia para nuestros paises “pobres” de continuar con el uso
controlado del asbesto, por tratarse de un insumo barato y muy utilizado.

Sobre las posibles las consecuencias economicas de la prohibicién, que es
otro argumento de las empresas transnacionales del asbesto, es importante
advertir dos aspectos centrales. Uno, en los paises donde se ha prohibido el uso
del asbesto se han creado varios miles de puestos alternativos a partir de
inversiones en tecnologias de productos alternativos, que se han mostrado
competitivos, mas saludables y con futuro. Segundo, que la opcion de la no
prohibicion, genera enfermedad, hambre, muerte y mayores gastos para la
familia, la sociedad y los Estados en un futuro cercano.

Es conveniente y necesario introducir el concepto de periodo de transicion
gue haga posible que tanto las empresas del sector afectadas por la prohibicién,
como los Ministerios de Trabajo, de Salud y las entidades de seguridad social
adopten las medidas encaminadas a minimizar el impacto en el empleo, al
adopcion de alternativas al asbesto y las medidas de proteccion social, médica y
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econdmicas que se requieren en nuestros Paises. Se trata en ese marco, de una
propuesta responsable con la adecuada proteccion de salud y vida de
trabajadores y ciudadanos frente a un carcinégeno humano comprobado.

Finalmente, es importante hacer un llamado a los Paises Miembros de la
Comunidad Andina para alertar a los Gobiernos y Autoridades sobre la mayor
conciencia sobre los efectos e impactos que viene generando el uso
indiscriminado del asbesto. Mientras mas se tarde en proceder a la prohibicion
mas altos seran los costos humanos, sanitarios y sociales y en consecuencia
econdémicos alos que se van a enfrentar en los préximos afios nuestros Paises,
nuestros ciudadanos y nuestros trabajadores.

El Consejo Consultivo Laboral Andino Opina que:

1. Las afirmaciones que sostienen una diferencia sustancial entre el asbesto
anfiboles y el serpentina (crisotilo) en su impacto sobre la salud, solo
encubren intereses econémicos de las empresas transnacionales y el total
desprecio al sufrimiento, lesiones y muerte que provoca el asbesto. Es
importante recordar que desde fines del siglo XIX, se reportan en la
literatura médica casos clinicos de obreros del asbesto afectados por
enfermedades respiratorias; muertes que continuaron durante todo el Siglo
XXy que deben acabar en el Siglo XXI.

2. El Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) reitera el contenido de la
Opinién No. 007 y la No. 021 sobre la importancia de la seguridad y salud
en el trabajo al interior de la Comunidad Andina. En ambos instrumentos se
defiende la necesidad contribuir a mejorar las condiciones de trabajo y de
vida de los trabajadores y de proteger la salud y vida en el trabajo. Existe
una experienciay una conducta por parte del CCLA de defender la salud y
vida de los trabajadores y trabajadoras como un derecho humano
fundamental, por encima de cualquier consideracion econdmica.

3. Opina a favor de la prohibicién de la comercializacion y el uso de todo tipo
de asbesto (crocidolita, amosita, amianto antofilita, amianto actionilita,
amianto tremolita, crisétilo) ) en la Regidon Andina.

4. Para lo cual, el CCLA insta a los Paises Miembros a través de sus
Parlamentos; y de los Ministerios de Trabajo, Ministerios de Salud,
Institutos de la seguridad social y otras autoridades del Poder Ejecutivo a
establecer las disposiciones legales y administrativas para hacer efectiva
la Opinion a favor de la prohibicion del asbesto en un plazo no mayor de un
afo, a partir de la fecha. Asimismo, debera considerarse este periodo de
transicion a fin que se adopten las medidas necesarias para la conversion
laboral y la creacién de empleos alternativos.

5. Asumir el firme compromiso por parte de Centrales sindicales de impulsar
una lucha frontal y decidida en contra de los intereses que buscan legalizar
el uso del ashesto en los paises andinos.
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6. Proponer a los Paises Miembros que implementen un Programa de
vigilancia de la salud de las poblaciones expuestas y post expuestas. Este
Programa deberéa establecer protocolos médicos, registros de expuestos y
de afectados, centros de referencia, creacion de un Registro Nacional de
Céncer, desarrollo de métodos de tratamiento y rehabilitacién,
reconocimiento de enfermedad profesional, entre otros aspectos.

7. ElI CCLA implementara una Campafa ante los trabajadores, trabajadoras y
la opinidn publica sobre los efectos mortales del asbesto y la importancia
de las acciones a favor de la prohibicion de la comercializaciéon y uso de
todo tipo de asbesto, en coordinacién con otras entidades como la OIT,
OPS-OMS, Convenio Hipdlito Unanue, instituciones de la sociedad civil
como la Asociacion Frente al Asbesto, consumidores, instituciones
ambientalistas, entre otras. Para lo cual se estableceran acciones con otras
organizaciones sindicales.

Lima, 7 de abril de 2005
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ANEXO V
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XIl REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

Lima, 6, 7y 8 de abril de 2005

MEMORIA DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO
JUAN JOSE GORRITTI VALLE

Julio de 2004-abril de 2005

Formalmente se inicidé nuestra gestion como Secretariado Ejecutivo del Consejo
Consultivo Laboral Andino, los dias 24 y 25 de Julio del 2004, en la ciudad de
Quito, en donde se realizo el VIII Secretariado Ejecutivo del CCLA , en el marco
del Foro Social de las Americas.

En dicho secretariado, propusimos los lineamientos béasicos del Plan de Trabajo
del CCLA para el periodo 2004 y 2005, orientado a garantizar coordinaciones y
articulaciones subregionales de nuestra accion sindical. Dicho documento fue
aprobado por el secretariado del CCLA y posteriormente distribuido a todos los
delegados que conforman el Consejo Consultivo Laboral Andino.

El documento partia con larealizacion de un balance regional que comprende:

i) la perspectiva de la Comunidad Andina, en razén a la permanente crisis
politica que viven nuestros paises;

ii) el avance para la construccién de un bloque sudamericano a partir de un
acuerdo comercial y estratégico en la CANy el MERCOSUR;

iii) las negociaciones de los Tratados de Libre Comercio entre Estados
Unidos y Ecuador, Colombia y Peru, pronuncidndose al respecto el CCLA
através del importante Manifiesto adoptado en Cali; entre otros.

Es necesario ahora realizar una evaluacion de los lineamientos planteados y los
avances de los mismos.

Objetivos planteados

Mediante la realizacion de una serie de actividades y documentos de calidad,
se debe fortalecer el proceso de articulacién del CCLA y su capacidad de
incidencia frente a sus Gobiernos y las instituciones del Sistema Andino de
Integracion a favor de una dimension social, el respeto a los derechos
laborales y de cara al TLC y el ALCA, defendiendo e impulsando
negociaciones responsables que garanticen el respeto a nuestras soberanias,
derechos, biodiversidad, equilibrio ecoldégico y desarrollo sostenido. Esto
consideramos que era posible mediante lo siguiente:

Consolidar la institucionalidad del CCLA y desarrollar una capacidad de
respuesta conjunta de los sindicatos que laintegran.
Articular la accion sindical de las Centrales involucradas en
negociaciones de Tratados de Libre Comercio (TLC).
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Promover el desarrollo del didlogo social andino y la normativa laboral
comunitaria.

Promover el empoderamiento de los derechos civiles y politicos de las
trabajadoras andinas.

Impulsar un proceso de fortalecimiento del Instituto Laboral Andino
(ILA) con miras a su consolidacion y plena autonomia.

Apoyar la puesta en funcionamiento de un Observatorio Laboral
Andino.

Avanzar a nuevas etapas de desarrollo de una alianza entre el
movimiento sindical andino y del MERCOSUR.

Cumplimiento de los objetivos

Una politica de acciébn comun, respecto de las negociaciones del TLC-
Andino, se logr6 en un primer momento y durante la Presidencia del
compafiero José Chavez con la aprobaciéon de la Declaracion de Cali, y
posteriormente se articulo la primera accién subregional con ocasion de la IV
Ronda de Negociaciones del TLC Andino en Guayaquil con la organizacion de
actividades paralelas y una movilizacion que contdé con la presencia de
sindicalistas de los cinco paises.

Se ha logrado la consolidacién de la institucionalidad del CCLA frente a la
Comunidad Andina y demas 6rganos e instituciones comunitarias, incidiendo
en un trabajo mas cercano con los Capitulos Nacionales y capacitando una
masa critica de dirigentes sindicales comprometidos con el rol del
movimiento sindical de promover la dimensién social de los procesos de
integracion en particular en la Comunidad Andina.

La visibilidad que ha ido teniendo el Consejo Consultivo Laboral Andino
dentro del Sistema Andino de Integracion, siendo actualmente reconocido
como un actor protagonico, se ha ido incrementando hasta considerar el
importante hecho, que luego de varios afos, la Secretaria General de la
Comunidad, solicito formalmente la Opinién al CCLA como organo consultivo
del SAI, sobre el Plan Integral de Desarrollo Social.

Se ha logrado mejorar la participacién activa del CCLA a través de su mayor
capacidad propositiva que se refleja en la incorporacion de sus propuestas en
normativa comunitaria y otros documentos comunitarios de ambito regional.

En el ambito del trabajo con las mujeres sindicalistas, COMUANDE puede llegar a
ser un referente importante en laregién andina.

Se ha logrado mayor acercamiento con los trabajadores sindicalistas del Cono
Sur, inclusive se cuenta con un Plan de trabajo comidn y se suscribié con los
sindicatos del MERCOSUR varias Declaraciones conjuntas y se elaboré una
propuesta de "Declaracién Sociolaboral Sudamericana" presentada a la ALADI en
el marco de la iniciativa por constituir una Comunidad Sudamericana de Naciones
(CSN).

A iniciativa del Consejo Consultivo Laboral Andino, se ha incorporado dentro de
la agenda de los Ministros de Trabajo de la Comunidad Andina, dos temas
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importantes, como son el de Formacién Profesional y el de generacién de
Empleo.

Se han efectuado la emision de diversas Opiniones relativas a temas de aspectos
laborales.

Se ha logrado la asignacién y adecuacion de la sede Institucional del Consejo
Consultivo Laboral Andino que pronto inauguraremos.

Hemos logrado la aprobacion de tres nuevos proyectos con la cooperacion
internacional de la Fundacién Paz y Solidaridad de CC.O0O de Espafia con la
finalidad de consolidar la institucionalidad del CCLA. Estos proyectos son:

"Proyecto de Fortalecimiento Sindical desde la Salud Laboral y Medio
Ambiente en el Marco del Proceso de Integracion en la Regién Andina”.
"Proyecto para la Consolidacién de los érganos técnicos del Consejo
Consultivo Laboral Andino".

"Proyecto para la Promocién de la Igualdad de Oportunidades y la
Equidad de Género en los Sindicatos de la Regién Andina".

Se ha dectuado la presentacion al Consejo Econdmico y Social de Espafa -
CES por parte del Instituto Laboral Andino y la Secretaria General de la CAN,
de una propuesta para canalizar el apoyo econdémico para la puesta en
marcha de la primera fase del Observatorio Laboral Andino.

Participacion del Director General del ILA en la Primera Reunion de Expertos
Estadisticos de los Ministerios de Trabajo de la CAN, para ver el tema del
Observatorio Laboral Andino - OLA realizada en Lima los dias 26 y 27 de
agosto. En dicha reunién, se aprobaron una serie de indicadores
sociolaborales, sobre los cuales se trabajara una experiencia piloto de sitio
Web del Observatorio. Igualmente, se acorddé empezar a trabajar en la
armonizacion progresiva de la base conceptual y estadistica de dichos
indicadores.

El Instituto Laboral Andino, tiene el encargo de implementar la Web del
Observatorio Laboral Andino, encargo emanado en la | Reunion de
Responsables de las Oficinas de Estadisticas Laborales de los Ministerios de
Trabajo.

Algunas actividades que hicieron posible el cumplimiento de los objetivos

En esta parte corresponde, no uUnicamente el mencionar algunas de las
actividades que se realizaron durante este ultimo afio para cumplir con los
objetivos trazados, sino que las mimas fueron ejecutadas por los delegados de
los Capitulos Nacionales del Consejo Consultivo Laboral Andino, con mucha
esfuerzo y dedicacion, asi como los miembros del Secretariado Ejecutivo.

1. EIl Capitulo Pera del CCLA organizd, conjuntamente con la Alianza Social
Continental, la jornada denominada "¢Libre Comercio o Comercio Justo?
Perspectivas del TLC Andino", en donde se trato algunos temas de
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interés relativos al TLC, al realizarse en Peru la Tercera Ronda de
Negociaciones parala firmadel TLC Andino.

El Capitulo del CCLA Bolivia realizé la jornada a la que denominaron
"Construyendo Poder con Unidad, trabajo, Organizaciéon y Lucha" toda
vez que los temas tratados estaban directamente relacionados al
movimiento sindical y su rol en el proceso de integracion andino y el
relacionado con el MERCOSUR.

COMUANDE Capitulo Peru realizé el seminario Nacional, denominado "El
Tratado de Libre Comercio (TLC) y el Impacto en las Mujeres
Trabajadoras", ademas de un conversatorio sobre el tema con
representantes del Gobierno regional

COMUANDE - Bolivia llevé a cabo la Jornada Nacional de Integracion, en
la ciudad de Sucre. En éste encuentro se trataron temas de interés
nacional, siendo uno de ellos el relativo al referéndum, la asamblea
constituyente, autonomias y descentralizacion entre otros, con la
participacion de destacados expositores del ambito nacional y expertos
en el tema.

Se continué con la publicacién de la serie de los Cuadernos de
Integracion sobre diversos temas tales como: ) “Algunos aspectos
juridicos de las disposiciones laborales de los Tratados de Libre
Comercio en las Américas: evoluciéon, contradicciones y retos en el
mundo globalizado”; ii) "El trabajo infantil en la Comunidad Andina:
avances Yy desafios; jjj)Apuntes para una Historia del Consejo
Consultivo Laboral Andino; iv) Las cuotas de género, aportes al debate
sindical; entre otros.

Se realizaron los Circulos de Estudio del CCLA y Circulos de Estudio
sobre la problematica de la mujer trabajadora y los procesos de
integracién: Los Circulos de estudios organizados tanto para el CCLA
como COMUANDE tuvieron como vision, la de organizar grupos
pequefios de participantes ubicados en los cinco paises de la regién
andina, para trabajar de acuerdo a un comUn método educativo y
materiales para: i) Contribuir a la participacion informada y activa de
organizaciones sociales en la discusiéon y elaboracion de propuestas en
torno a los procesos de integracion y los derechos laborales, ii) Motivar
la integraciéon de los temas vinculados al comercio e integracion y de
sus impactos sociales, en las agendas de las organizaciones sindicales
andinas.

Antes de dar inicio a los circulos, las personas que iban a realizar la
funcion de facilitadores llevaron en la ciudad de Lima un Taller en el
gque se les dio todas las herramientas y capacitacién para un buen
desempefio y desarrollo de los mismos.

FACILITADORES EN LOS CIRCULOS DE ESTUDIOS

PAIS CCLA COMUANDE

Bolivia Bruno Apaza Marisol Rodriguez
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Colombia Ramo6n Tamara Martha Ines Castilla
Ecuador Fanny Pozo Cesible Bustos
Peru Elias Costilla Renée Palomino
Venezuela José Gregorio Ibarra Caridad Rondan.

7. El encuentro entre el CCLA y la CCSCS, se realizé en la sede de la OIT, en

la ciudad de Lima, el 24 de Septiembre del 2004 y fue un espacio de
aproximacion de ambos procesos de integracion que va mas alla de lo
econdmico y comercial, pasando por aspectos sociales que son de gran
Importanciay tienden a generar un verdadero desarrollo de los pueblos.

El encuentro concluyé con una Declaracion Sindical conjunta sobre el
acuerdo CAN-MERCOSUR, en donde basicamente se apoya la puesta en
marcha de un espacio para la integracion entre el MERCOSUR vy la
Comunidad Andina, pues resulta imprescindible para avanzar en la
construccion de una verdadera Comunidad Sudamericana de Naciones.

Se efectu6 el V Encuentro Conjunto entre el CCLA y CCEA y en el se
determino la suscripcién de una Declaraciéon Conjunta de los Consejos
Consultivos Empresarial y Laboral Andinos en la cual ratifican la
necesidad de constituir el Observatorio Laboral Andino y proponen la
creacion del Consejo Econdmico y Social Andino (CESA).

Parte del trabajo que se viene realizando dentro de las diferentes
instancias del CCLA (en los capitulos nacionales y en las reuniones
ordinarias) se tiene una participacién activa por parte de la
Coordinadora de Mujeres Trabajadoras Andinas-COMUANDE, que es la
instancia que apoya el trabajo del CCLA desde una perspectiva de
género.

Siendo esto asi, es que consideramos importante que por lo menos el
Secretariado de COMUANDE (la coordinadora nacional de cada
capitulo) participe en el V Encuentro Conjunto entre el CCLAy CCEA
los dias 2y 3 de noviembre de 2004.

Siendo las reuniones del secretariado de gran importancia porque
permiten evaluar y coordinar los trabajos que a nivel del CCLA
deben realizarse en cada uno de los capitulos en base a los
acontecimientos que se vienen suscitandose en laregion andina, y
en donde la participacion de la mujer resultaimportante, es que se
han efectuado diversas reuniones:

SECRETARIADOS EJECUTIVOS

No. Fecha Sede Marco

VIIl Secretariado

24 y 25 de julio Quito

Foro Social de

de 2004 las Américas
IX Secretariado 6 de agosto de Montevideo Reunién de la
2004 CCsCs
X Secretariado 27 de octubre de Guayaquil Foro
2004 Alternativo
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contra el TLC
Xl Secretariado 21 de noviembre Lima Conferencia
de 2004 Regional
Andina sobre
el Empleo
XIl Secretariado 14 y 15 de Bogota Previo a esta
marzo de 2005 Asamblea
10. La CCSCS, realiz6 en Montevideo los dias 4 y 5 de Agosto del 2004 su

11.

12.

13.

14.

15.

reunion anual, reunién en la que particip6 el Secretariado tanto del
CCLA, como de COMUANDE vy el equipo de PLADES, y en la que se
determind el plan de trabajo conjunto asi como la visita a ALADI.

En la ciudad de Montevideo, Uruguay el dia 18 de octubre se realizo la
XIll Reunién del Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores de la
ALADI, con una agenda que contemplaba la eleccion de autoridades,
aprobaciéon del informe del Secretario General, asi como, el informe de
la Presidenta del Comité de Representantes sobre las actividades
cumplidas por el Comité y los documentos que se ponen en
consideracion de los Ministros, la eleccion del Secretario General, la
recepcion por parte del Consejo de Ministros del documento que
presentd la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur y el
Consejo Consultivo Laboral Andino.

En esta reunién, se presentd al pleno de ALADI la Carta Sociolaboral
Sudamericana elaborada por ambos bloques (CCLA y CCSCS) para que
sea incluida en los procesos de integracién que se estan gestando a fin
de poder recuperar derechos que han sido desconocidos.

Participacion del Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino y
del Asesor de la Presidencia en la Reunion de Viceministros de
Relaciones Exteriores y Viceministros de Comercio en la ciudad del
Cusco, asi como su participacién en la Decimasexta Reunion del
Consejo Andino de Ministros de relaciones Exteriores en forma
ampliada con los representantes titulares ante la Comision de la
Comunidad Andina, los dias 6 y 7 de diciembre en la ciudad del Cusco -
Peru, con motivo de la Ill Reunion de Presidentes de América del Sur para
la creacion de la Comunidad Sudamericana de Naciones.

Participacion del Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino, en el
seminario sobre la contribucion de la sociedad civil organizada a los
trabajos de la OMC: en busca de una mejor gobernanza que el Comité
Econémico y Social Europeo (CESE) organizé los dias 27 y 28 de
septiembre del 2004, en Bruselas, en el que participaron mas de 80
representantes de la Sociedad Civil organizada de la Unién Europea, de los
paises de Africa, el Caribe, el Pacifico, América Latina, Asia y el
Mediterraneo, asi como representantes de las instituciones europeas y de
las organizaciones internacionales.

Participacion del Presidente del Consejo Consultivo Laboral Andino en la
reunion del Consejo Hemisférico de la Alianza Social Continental, la misma
gue se llevé a cabo en la ciudad de Sao Paulo entre los dias 28, 29 y 30 de
marzo de 2005.

Participacidén en la reunién para la elaboracién de una plataforma laboral
hemisférica convocada por la ORIT, los dias 31 de marzo y 10 de abril del
2005.
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DOCUMENTOS IMPORTANTES EMITIDOS POR EL CCLA

Proyecto de la Carta Sociolaboral Sudamericana: La carta incluye el
reconocimiento del derecho al trabajo, la no discriminacion, el
reconocimiento de plenos derechos para los trabajadores migrantes y
fronterizos, la eliminaciéon del trabajo forzoso, la protecciéon de la
maternidad y de las personas que comparten trabajo vy
responsabilidades familiares, la prohibicién del trabajo infantil, la
libertad de asociacién y la proteccién de la libertad sindical asi como
la proteccion al trabajador en caso de despido injustificado. A ello se
suma la necesidad de que existan garantias para el cumplimiento de
los convenios internacionales de la OIT, relativos a los principios y
derechos fundamentales del trabajo y se destaca la importancia del
didlogo social en los ambitos nacional y regional, instituyendo
mecanismos efectivos de consulta permanente entre los
representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los
trabajadores con la finalidad de garantizar, mediante el consenso
social, condiciones favorables al crecimiento econdmico sostenibley
con justicia social de laregién y la mejora de las condiciones de vida
de sus pueblos.

Declaracién de Lima que fue resultado de la V Reunién Conjunta de
los Consejos Consultivos Empresarial y Laboral Andinos: que entre
otros aspectos incluye i) la propuesta para un Consejo Econémico y
Social Andino, sobre la conviccion de que es necesario mejorar los
mecanismos de participacion y consulta de las organizaciones mas
representativas de empresarios y trabajadores en el seno de la
Comunidad Andina y por ello invitar a las mas altas instancias del
Sistema Andino de Integracién a iniciar un proceso de analisis y
debate que concluya, en el mas breve plazo, en la constitucién del
Consejo Econdmico y Social Andino (CESA), con competencias
definidas y dotandolo de los recursos necesarios, ii) la ratificacién de
gue el Observatorio Laboral Andino seré el instrumento estadistico
para el analisis, toma de decisiones y seguimiento de politicas
comunitarias en materia sociolaboral

Documento denominado EMPLEO: EJE PRIORITARIO DE LA

INTEGRACION ANDINA: Que contiene un marco teorico y un diagnostico de
la situacion de las economias andinas que recaen en la poca generacion de
nuevos empleos, y principalmente contiene comentarios sobre el
documento presentado y elaborado por la OIT referente al: "Crecimiento,
Competitividad y Empleo en los Paises Andinos".
El documento fue presentado en la | Conferencia Regional Andina sobre
Empleo que se realiz6 los dias 22 y 23 de Noviembre en la ciudad de Lima,
evento que tuvo como finalidad la de colocar la problematica del empleo en
el centro de las preocupaciones de las politicas gubernamentales y
comunitarias de nuestra regién, entendiendo que el empleo de calidad es
uno de los ejes articuladores del crecimiento y el desarrollo
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En ese contexto el Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA) consciente
de la gravedad de la falta de empleos o el deterioro en la calidad de los
mismos, participo del debate aportando sus propuestas como una
contribucion ala construccién de una sociedad con trabajo digno.

En el documento se indica que para los trabajadores el proceso de
integracion andino, es también un proyecto orientado a la reduccion de las
desigualdades sociales y a la generacion de trabajo digno, en el marco de
un mercado comun que establezca metas sociolaborales compartidas por
los paises y subraya la necesidad de apoyar y estimular un verdadero
debate al mas alto nivel politico que permita en el mas breve plazo adoptar
una estrategia andinadeempleo.

DECLARACION SINDICAL SOBRE EL ACUERDO CAN-MERCOSUR: En el
gue las centrales sindicales que constituyen el Consejo Consultivo
Laboral Andino, la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur vy el
Consejo de Trabajadores del Cono Sur, expresan el apoyo a la ratificacion
y efectiva puesta en marcha del acuerdo para la conformacién de un
espacio paralaintegracion entre el MERCOSUR y la CAN.
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ANEXO VI
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XII REUNION ORDINARIA
DEL CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

Lima, 6, 7y 8 de abril de 2005
MEMORIA DE LA COORDINADORA REGIONAL DE LA COMUANDE

Susan Portocarrero
Coordinadora Regional

Este informe da cuenta de las actividades realizadas durante el afio 2004 hasta la
actualidad.

V Encuentro Regional de la COMUANDE

El evento anual de la COMUANDE se realiz6 en la ciudad de Cali, Colombia; el 30
y 31 de Marzo de 2004 con la participacion de la delegacion completa de todos los
capitulos nacionales. Se aprobaron importantes propuestas que se tradujeron en
cinco (5) Acuerdos del CCLA relacionados con Planes y Politicas de Igualdad en
el mundo sindical y el comercio justo.

Se definio la estrategia de intervencion, las lineas de accién y se realizo la
programacion de las actividades del afo

Secretariados Regionales

Se han celebrado durante este periodo Secretariados Regionales en Marzo (Cali),
en Julio (Quito), en Noviembre (Lima). Y en este afio en el mes de Enero en Porto
Alegre. Y se ha participado en los Secretariados Conjuntos del CCLA.

En el Secretariado de Enero ultimo; se acordo realizar en Bolivia el 31 de marzo
un Secretariado Regional y el 01 - 02 de abril el Encuentro Regional de la
COMUANDE en Santa Cruz, pero la situacion politica actual en Bolivia no ha
permitido ratificar esa fecha y ha quedado postergado. Y habiéndose fijado como
otra sede posible Venezuela; se ha realizado la consulta con el capitulo, quienes
han aceptado ser la sede de este evento regional.

Igualmente otro acuerdo fue el referente a la movilizacion de mujeres con ocasion
de celebrarse el 8 de marzo; y ante la coyuntura politica de que nuestros paises
firmen los TI-C, totalmente contrarios a todo esfuerzo de integracién, de cautela
de nuestra Soberania, éstas acciones las hemos cumplido en Pert y Colombia.

Actividades en los Capitulos Nacionales

Se desarrollaron las Jornadas por el Dia de la Mujer en cada capitulo, actividades
gue convocaron a un numero importante de trabajadores y trabajadores, y se
abordaron temas relacionados con el mundo del trabajo, la igualdad de
oportunidades en laregion andina, etc.
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Durante el afio 2004 se realizaron Seminarios Nacionales en cada Capitulo de la
COMUANDE. En algunos lugares se impulsaron estas actividades de manera
conjunta con el CCLA. El programa de cada Seminario se establecio de acuerdo a
los temas prioritarios para cada lugar, participando expositores de la zona y
convocando en algunos casos a las autoridades del lugar cuando se abordaban
temas de interés nacional como el TI-C.

Asimismo, se ejecutaron los Circulos de Estudio de la COMUANDE , uno en cada
capitulo que cont6 con la facilitacion de una representante elegida para tal fin. La
metodologia ha contribuido a un aprendizaje compartido y reflexionar diversos
temas con una mirada mas global.

Las posiciones de la COMUANDE frente al TLC se levantan en todo evento
posible, difundiendo la alternativa que ofrece el Comercio Justo, los procesos de
Unidad y de Integracion. Y se promueve la solidaridad frente a los efectos
negativos que sobre los derechos laborales produciran los TLCs.

Relaciones COMUANDE - CM CCSCS

Sobre el Encuentro realizado en Porto Alegre con la Comision de Mujeres de la
CCSCS, y la realizacion del Taller "Género y Trabajo", los resultados aportan al
trabajo conjunto de ambos bloques que parte de poner en comun las
coincidencias para poder avanzar en una Agenda Minima.

Asimismo, hay una tarea respecto a la elaboracién de una Estrategia conjunta
frente a la proxima Cumbre de Ministros a realizarse a fines de este afio en
Argentina.

Actividades de la Coordinacién Regional

La COMUANDE viene intensificando acciones para cumplir con nuestros
compromisos aprobados en el Plan de Accion del CCLA y de la COMUANDE para
el presente afio, uno de ellos ligado a contribuir a la Erradicacion del Trabajo
Infantil en la Regiéon Andina; habiéndose logrado como resultado de la Reunién
de Expertos, realizado en Agosto de 2004 en la que la Coordinadora del
COMUANDE particip06; que los Gobiernos firmen por primera vez en la historia
"un Acuerdo Politico parala PETI".

Y recientemente ha participado en la reunion de la Plataforma Hemisférica Laboral

celebrada en Sao Paulo, la que se presentara en la Cumbre que se realizara en
Mar del Plata, Argentina a fines de afio.

Abril de 2005.
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ANEXO VII
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CAPITULO VENEZUELA
COORDINADORA DE MUJERES TRABAJADORAS
ANDINAS (COMUANDE).

OPINION

PROYECTO PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES U
EQUIDAD DE GENERO EN LOS SINDICATOS DE LA REGION
ANDINA.
PLAN OPERATIVO TRIANUAL.

Responsables:
AnaYanez. - UNT

Caridad Rondén.- CODESA (coordinadora del Capitulo)
Coromoto Toro. - CUTV

Juana Maria Chireno. - CGT

Carmen Omaira Arismendi - CTV



-54 -
INTRODUCCION:

Una vez leido y analizado el PROYECTO PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS
SINDICATOS DE LA REGION ANDINA, las integrantes del Capitulo Venezuela de
la Coordinadora de Mujeres Trabajadoras del Area Andina ( COMUANDE)
gueremos emitir opinion de acuerdo a la solicitud realizada por quienes
elaboraron el mismo.

Valoramos en forma extrema el esfuerzo y la dedicacion que se realiza a nivel de
esos espacios para que las mujeres nos sensibilicemos sobre el rol gque
debemos desempefiar en la Sociedad y es por ello que insistimos en nuestro
reconocimiento hacia organismos internacionales como COMISIONES
OBRERAS, FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD SERAFIN ALIAGA, AECI, PLADES
y el ILA; a nuestro modo de ver fue realizado acertadamente bajo el contexto de
la vision que desde el CCLA, ILA y los Entes que auspician el proyecto se tiene
de la mujer trabajadora del Area Andina.

Creemos que el contenido del proyecto llena las expectativas de las mujeres
trabajadoras de esta Region desde la perspectiva de las acciones afirmativas de
género gue se vienen llevando a cabo por sectores que consideran que la mujer
en el movimiento sindical no ha logrado escalar las posiciones que por derecho
le corresponden. Sin embargo aun conscientes de que las estadisticas que se
presentan sobre la participacion nuestra en cargos de direccién y toma de
decisiones no son las deseadas, también en honor a la verdad debemos sefialar
que estamos ocupando espacios que eran impensables en momentos pasados,
por lo que aspiramos y esperamos que con estimulos como el proyecto que hoy
analizamos podamos seguir creciendo como mujeres dirigentes, no solo
sindicalmente hablando, sino también a nivel de la mano de obra calificada.

DESARROLLO:

La metodologia que implementamos para tener un criterio sobre el proyecto
como Capitulo consistié en: Realizamos unareunion preparatoria de trabajo para
entregamos el material de apoyo para su Discusidén posterior. Cada una de las
integrantes del Capitulo Venezuela leimos y analizamos por separado el
contenido del proyecto y luego bajo la coordinaciéon temporal de la comparfiera
Carmen Omaira Arismendi de la CTV, programamos una serie de reuniones para
presentar nuestros puntos de vista en primer lugar y luego enriguecer con lo que
de alli saliera un papel de trabajo que discutimos en conjunto y que dio como
consecuencia la presente opinién. Al respecto podemos decir que emitiremos
varios planteamientos en forma discriminatoria de acuerdo a lo que percibimos
en los items del proyecto.

En primer lugar, como lo referimos en la introduccién consideramos que el
proyecto bajo los esquemas que creemos se acordaron es un excelente recurso
como via para fortalecer el trabajo que hasta ahora se ha venido implementando
en el Area Andina. Las experiencias adquiridas por las mujeres en los Circulos
de Estudio y demas actividades realizadas por COMUANDE en los cinco paises
andinos nos permiten buenos augurios para el reto que se avecina con este
nuevo proyecto, sin embargo consideramos conveniente precisar lo siguiente:
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La sensibilizacién y capacitacion debe hacerse bajo un criterio de desarrollo
progresivo de las actividades ya logradas es decir profundizar los esquemas que
veniamos cumpliendo bajo la premisa de involucrar a hombres y mujeres por
igual en los eventos arealizar.

Una vez concluida la etapa de capacitaciéon y sensibilizacion consideramos
necesario promover herramientas que nos lleven a asumir el rol compartido de
hombres y mujeres en la sociedad actual y como influir en los estratos mas
bajos de nuestras organizaciones, para ello observamos en la parte
de...."estrategia del proyecto en el tercer ano...", que ya se incluye como un
objetivo, mas pensamos que los lapsos para darle cumplimiento a esta parte
deben ser mas cortos.

Con relacién a las actividades 1, 2 y 3 previstas en el plan a desarrollar estamos
completamente de acuerdo pues eso nos dara una data que servira de referencia
para cualquier actividad futura de fortalecimiento de la presencia femenina en
las Organizaciones Sindicales.

Por ultimo lo referente a los gastos y presupuestos presentados consideramos
ajustados alarealidad actual.

CASO PARTICULAR:

En el caso de Venezuela particularmente la mujer que participa en las
Organizaciones Sindicales esta consciente del rol que debe desempefiar al lado
del hombre y en ese contexto nos desenvolvemos, somos del criterio que si
gueremos equidad debemos empezar por implementar politicas que contribuyan
a fortalecer esa equidad y una forma a nuestro modo de ver el punto es que los
problemas socio - laborales se deben analizar y enfrentar como situaciones
globales, que afectan a hombres y mujeres por igual y en consecuencia
requerimos que tanto hombres como mujeres los superen concertadamente,
cada quien desde su perspectiva pero aportando salidas a la problematica que
se les plantea.

Asimismo consideramos que todo proyecto o programa que busque la equidad
entre hombres y mujeres desde el punto de vista socio - econémico y cultural
debe ser visualizado desde un enfoque plural, sin exclusiones y restricciones de
ningun tipo, por lo que se nos hace dificil asimilar que temas de interés general
como los Convenios Bilaterales, Globalizacion, Derechos Humanos, Migraciones,
el Instrumento Andino de Seguridad Social, OMC, CAN, FMI, MERCOSUR, ALCA,
CARICOM. ATPA, PIDESC, OISS, etc., se analicen bajo el esquema del CCLA y no
se involucre a COMUANDE en esas discusiones; queremos ser parte de la
solucién y no solo del problema, reclamamos que como Dirigentes Sindicales
(asi se nos reconoce en la Region) debemos emitir opinién desde nuestra
perspectiva pero al fin y al cabo como Entes involucrados en todo lo que afecte a
nuestras Organizaciones Sindicales, se debe reconocer que tenemos criterio
propio, que estamos en capacidad de fijar posicibn como mujeres, como
trabajadoras, como luchadoras sociales y como representantes de una masa de
hombres y mujeres que nos han dado la responsabilidad de dirigirlos en los
actuales momentos. Sentimos mucha satisfaccion al reconocer que en nuestro
Pais y dentro de las Centrales Sindicales a las que pertenecemos (CODESA -
CGT - CUTV - CTV -UNT) los hombres que militan como nosotras en las mismas,
respetan los espacios que nos hemos ganado y asumen que el liderazgo que
tenemos en la masa trabajadora es real y permanente y que cada dia
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demostramos mayor capacidad y disposicion para que al lado de ellos
cumplamos latarea que se nos ha encomendado.

Desde el puesto que ostentamos las mujeres Dirigentes Sindicales venezolanas
ademas de la labor realizada ahora nos corresponde fortalecer el trabajo para
contribuir con la formacién de la generacién de relevo donde existan mas y
mejores mujeres dirigentes que engrandezcan al movimiento sindical.

Queremos dejar constancia que en ninglnh momento aspiramos dictar pauta en la
programacion y desafio de la politica de los promotores del proyecto y menos en
fijar posiciones que se consideraren interferentes en la Agenda del CCLA y
COMUANDE, mas muy respetuosamente aspiramos que en la implementacion de
los proyectos vigentes y futuros se tengan en cuenta las particularidades de
cada pais que conforman e! area. Existen problemas en el Area Andina que son
iguales para todas las mujeres, pero también existen diferencias individuales que
debemos atacar de acuerdo a la idiosincrasia de los pueblos y sus condiciones
ancestrales, ademas la realidad de cada uno de ellos es distinta con relacion a
los progresos o retrocesos que pudieran presentarse en el desarrollo de los
planes de trabajo que se implementen a nivel de las Organizaciones Sindicales y
la disposicién politica y estatutaria que exista en las mismas de fortalecer la
participacion de la mujer.

Otro aspecto que queremos resaltar es nuestro compromiso de cumplir con la
planificacion elaborada en el PROYECTO PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS
SINDICATOS DE LA REGION ANDINA , solicitando en la medida de las
posibilidades cierta flexibilidad en el cumplimiento de las actividades para
adaptarlas a larealidad venezolana y asi satisfacer las expectativas que se tienen
previstas.

PROPUESTAS:

1.- Que se consideren estas recomendaciones de COMUANDE Capitulo
Venezuela como un aporte desinteresado del mismo para ayudar de alguna
manera al esfuerzo que Ustedes estan realizando en el Area Andina para
fortalecer y enriquecer la participacion de la mujer trabajadora y sindicalista.

2.- Exhortar al Equipo de Asesoria Técnica que se confirmara en el Instituto
Laboral Andino (ILA) para el fortalecimiento y consolidacién de la dimensién
social andina en el CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO (CCLA) a:

a) Que cuando se programen los temas inherentes a la Agenda Social Andina
se esquematicen y desarrollen bajo la perspectiva de género y se incluya a
COMUANDE en la Discusion y analisis de los mismos para asi elaborar
propuestas en forma conjunta.

b) Que la Oficina Técnica de la COMUANDE promueva actividades donde
participen los Compaferos del CCLA al lado de las integrantes del
COMUANDE respetando las opticas de cada sector en los temas que alli se
traten.

c) Que se promueva la creacion del Portal Web para COMUANDE.
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Fomentar el intercambio de experiencias entre hombres y mujeres
sindicalizados del Area Andina sobre temas generales y especificos de la
mujer, segun sea el caso.

Que en las herramientas que se utilicen para promocionar (Integracion y
Trabajo y/o cualquier otra que se implemente), se publiciten los adelantos
gue hemos alcanzado en el Area Andina sobre el intercambio vy
representaciéon de mujer sindicalista en espacios de direccion y toma de
decisiones y los logros que conjuntamente con el hombre hemos

cristalizado.

Dar a conocer y exhortar al CCLA la Discusion y analisis de !a presente
opinion y solicitarle por escrito sus recomendaciones.

CONCLUSIONES:

En conclusién creemos que el proyecto presentado nos permite reflexionar
sobre que hemos hecho hasta ahora, que estamos haciendo y que debemos
hacer para que la igualdad de oportunidades y la equidad de genero sea una
realidad cierta en nuestro ambito y donde debemos reforzar el trabajo para
finalmente sentirnos satisfechas.

Por COMUANDE Capitulo Venezuela

Ana Yanez. - UNT.

Caridad Rondén.- CODESA (coordinadora del Cap).
Coromoto Toro. - CUTV.

Juana Maria Chireno. - CGT.

Carmen Omaira Arismendi.- CTV.
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