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ACTA
DE LA DECIMA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO CONSULTIVO LABORAL ANDINO

La XI Reunién Ordinaria del Consejo Consultivo Laboral Andino (CCLA), celebrada
de conformidad con el Reglamento Interno de esta Institucién Consultiva, se realiz6 en
Lima, Peru, los dias 23 y 24 de septiembre de 2004.

I
PARTICIPANTES

La reunién contd con la participacion de los delegados del Consejo Consultivo
Laboral Andino, acreditados oficialmente ante la Secretaria General de la Comunidad
Andina por los Organismos Nacionales de Integracién de los cinco Paises Miembros.

El acto inaugural, realizado en el auditorio de la Oficina Regional para América
Latina y el Caribe de la Organizacion Internacional del Trabajo en Lima (OIT), conté con
la presencia de los delegados de la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur
(CCSCS), de las delegadas de COMUANDE asi como de los representantes de
Comisiones Obreras de Esparia, Andrés Mellado y Laureano Cuerdo.

La lista de participantes figura en el Anexo | de la presente Acta.

!
DESARROLLO DE LA REUNION ORDINARIA

La reunién fue presidida por el sefior Juan José Gorriti Valle, Presidente del
Consejo Consultivo Laboral Andino.

Los temas que se analizaron fueron los siguientes, de acuerdo al Programa de la
reunion aprobado para el efecto:

l. Ratificacion del Plan de Trabajo del CCLA. Cronograma de actividades
(diciembre 2004) e Informes de las reuniones sostenidas.

Il. El panorama laboral en Sudamérica y principales desafios.

[l Informes Nacionales sobre las acciones y movilizaciones sindicales en el
marco de los Tratados de Libre Comercio.

V. Debate y aprobacién de Opiniones.

V. Revision de la agenda del Encuentro con la Coordinadora de Centrales
Sindicales del Cono Sur.

Con relacion al punto | de la agenda, se escucho6 el informe presentado por el
Presidente del CCLA, el cual mencioné el cronograma de actividades hasta diciembre
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de este afno asi como los informes de las reuniones sostenidas en las semanas
precedentes. Luego de los debates correspondientes, se acordd brindar respaldo al
Secretariado Ejecutivo para que, coordinadamente con la Presidencia del CCLA,
efectlen la ejecucion del Plan de Trabajo del periodo 2004-2005. Copia de dicho Plan
figura en el Anexo Il de la presente Acta.

Con relacion al punto Il de la agenda, sobre el Panorama Sociolaboral, Ménica
Castillo de OIT hizo una presentacidén sobre este tema. Indic6 que esta iniciativa tiene
10 afos y nacié como una publicacibn de OIT para monitorear las tendencias
coyunturales sobre el empleo en América Latina.

Luego, hicieron uso de la palabra los delegados del CCLA para indicar su total
desacuerdo y rechazo con la forma en que los datos se presentan en dicha publicacién,
ya que pareciera indicar que la situacion del empleo ha mejorado en la regién en los
ultimos meses, cuando lo que sucede en la realidad demostraria lo contrario. Se
manifestd que el crecimiento econdmico solo estaria beneficiando a los sectores de
mayores ingresos. En el caso ecuatoriano, se manifesté que la poblacién de ese pais
ha decrecido en los ultimos afos por la masiva emigraciéon y eso podria estar creando la
ficcidon que el desempleo ha disminuido.

Por su parte, el delegado de la CUTV mencioné que este Informe de la OIT refleja
bastante bien los cambios internos que se vienen produciendo en la Republica
Bolivariana de Venezuela. Menciond que los indicadores presentados por la OIT, para
el caso de su pais, resultan reales, verificandose que hay aumentos salariales
periddicos y que tanto el sector publico como el privado cuentan con mayores garantias
y seguridades para sus trabajadores.

Ménica Castillo de la OIT mencion6 que estos son los primeros indicadores del
presente afo y que eso se podria ajustar y perfeccionar al finalizar el 2004. Sobre los
salarios, indicé que la mayoria de los paises estan en una situacién mas desfavorable
que en 1980. La mejora que se ha incluido en este Informe del Panorama Laboral sélo
comprenderia la situacion del primer trimestre de 2004.

Eduardo Rodriguez de la OIT, por su parte, agradeci6é los comentarios vertidos y
sefnald 3 cosas:

a) La realizacién de la Conferencia Andina sobre el Empleo permitira el
sinceramiento de las cifras que los paises vienen utilizando.
b) La puesta en marcha del Observatorio Laboral Andino (OLA) también

permitira profundizar las discusiones respecto de las fuentes informativas
que se utilizaran para los datos que alli se presenten.

C) Debe recordarse que la OIT no dispone de estadisticas propias y debe
utilizar las fuentes informativas oficiales existentes. Si esos datos no
reflejan la realidad, entonces hay que cambiar las metodologias
nacionales de recopilacién de esos datos.

La Presidencia del CCLA sugiri6 que la OIT incluya en estas mediciones las
variables que permitan conocer si se estan dando las bases de un verdadero empleo
decente en la Subregion Andina.
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Con relaciéon al punto Ill de la agenda, se procedié a escuchar los informes
nacionales de cada uno de los Coordinadores Nacionales sobre las movilizaciones que
se organizaran en las préximas semanas contra la suscripciéon de los Tratados de Libre
Comercio.

Se planted, entre otros temas considerados prioritarios por los delegados
nacionales, que en las movilizaciones del mes de octubre en Guayaquil, Ecuador,
contra la suscripcion de los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos, el Consejo
Consultivo Laboral Andino pueda reunirse y plantear abiertamente su posicion de
rechazo.

Con relacion al punto IV de la agenda, se dio lectura a las propuestas de
Opinion del CCLA sobre el Plan Integrado de Desarrollo Social (PIDS) y el Consejo
Econdmico y Social Andino (CESA).

Durante el debate, algunos delegados indicaron que es la primera vez que se ha
solicitado al CCLA Opinion sobre una propuesta de Decisidn, en este caso referido al
PIDS. Pero el modelo existente al interior del Sistema Andino de Integracion haria que
estos pedidos de Opinion sean potestativos de las autoridades comunitarias. Se llamé
la atencion de cambiar este modelo de participacion, hacia un modelo integrado y de
mayor impacto en los sectores sindicales.

Finalmente, se acord6 aprobar la Opinion sobre el Plan Integrado de Desarrollo
Social (PIDS) e iniciar las consultas necesarias sobre la futura constitucion del Consejo
Econémico y Social Andino (CESA). Copia de estos documentos figuran en el Anexo lll
de la presente Acta.

Con relacioén al punto V de la agenda, se aprobé el programa final de la reunion
conjunta Consejo Consultivo Laboral Andino — Coordinadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur para el dia 24 de septiembre de 2004, el cual figura en el Anexo IV de la
presente Acta.

En virtud de lo cual, los delegados del Consejo Consultivo Laboral Andino,
oficialmente acreditados, que participaron en esta reunién, aprobaron la presente Acta
en la ciudad de Lima, Peru, el dia 24 de septiembre del afio dos mil cuatro.

JUAN JOSE GORRITI VALLE
Consejo Consultivo Laboral Andino
Presidente



ANEXO |

LISTA DE PARTICIPANTES

BOLIVIA

Bruno Apaza Prudencio
Central Obrera Boliviana—COB

Héctor Maidana Choque
Central Obrera Boliviana-COB

Freddy Gutiérrez Elias
Central Obrera Boliviana-COB

Jaime Solares Quintanilla
Central Obrera Boliviana - COB
COLOMBIA

Victor Pardo Rodriguez
Confederacion de Trabajadores de Colombia — CTC

Carlos Rodriguez Diaz
Confederacion Unitaria de Trabajadores - CUT

ECUADOR

Jaime Arciniega
Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres — CEOSL

Santiago Yagual Yagual
Confederacion de Trabajadores del Ecuador — CTE

Mesias Tatamuez Moreno
CEDOCUT

PERU

Douglas Figueroa Silva
Confederacion de Trabajadores del Perd — CTP

Julio César Bazan Figueroa
Central Unitaria de Trabajadores - CUT



Alfredo Lazo Peralta
Central Autbnoma de Trabajadores del Peru - CATP
VENEZUELA

José Gregorio Ibarra Ruiz
Central Unitaria de Trabajadores de Venezuela — CUTV

Carlos Infante Stengel
Confederacion de Sindicatos Autobnomos de Venezuela — CODESA

Jesus Asdrubal Diaz
Confederacion General de Trabajadores de Venezuela — CGT

Marcela Maspero
Unién Nacional de Trabajadores de Venezuela - UNETE



